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O QUE E A ABOP

A Associacdo Brasileira de Orcamento Publico, ABOP, é uma entidade civil sem fins
lucrativos, fundada em 04 de dezembro de 1974, com domicilio juridico em Brasilia - DF
e regionais estabelecidas em varios estados da Unido.

PRINCIPAIS PROPOSITOS

Atuar na Criagdo, divulgacao, aplicacdo e desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo orcamentario e correlatos.

Reciclar e capacitar profissionais de planejamento e orcamento publico e areas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promover eventos de aperfeicoamento das técnicas orcamentarias, disponibilizando aos
associados o instrumental adequado para a analise e solu¢ao de questdes especificas.

Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas no campo teorico, conceitual e pratico
relativos as politicas publicas.

Propor e desenvolver formas de participacdo da sociedade nas decisdes incidentes
sobre o planejamento e execucao orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das
politicas publicas.

Servir de fonte de consulta permanente, a nivel técnico de informacdo, aos organismos
nacionais e internacionais.

PRINCIPAIS SERVICOS

Publicacdes

Edita boletins Informativos e a Revista ABOP, que abordam temas atualizados sobre
politicas publicas.

Treinamentos

Organiza e realiza cursos de capacitacao e reciclagem a funcionarios da administracao
publica, dos diferentes niveis de governo.

Pesquisas

Fomenta, estimula e realiza pesquisas no campo das Politicas Publicas.
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Assessoria Técnica
Presta assessoria nas areas de sua competéncia a organismos nacionais e internacionais.
Secretaria Técnica

Coordena e executa trabalhos especificos de sua area de atuacdo, para instituicbes
publicas exercendo a Secretaria Técnica de eventos.

Cooperacao

Disponibilizaaostécnicos brasileiros a possibilidade de aperfeicoamento em organismos
internacionais e em outros paises.

MODALIDADES DE CURSOS (ABERTOS OU IN COMPANY, PRESENCIAL OU ONLINE)
Os cursos poderao ser ministrados nas instalagdes da ABOP ou no modelo in company e/
ou compartilhado para grupos fechados, mediante pedidos de insti tuicdes interessadas
podendo ser executados em qualquer estado da federa¢do ou no exterior.

Os cursos no modelo (incompany e/ou compartilhada), possuem as seguintes vantagens:
Possibilidade de adequacdo do conteudo programatico, ajustando-os aos interesses
de sua Instituicao;

Reducdo de custos;
Adequacdo do treinamento em data mais propicia e horarios convenientes.

Local de reallzagdo e Informacdes Gerais

Formas de Pagamento

Aceitamos pagamentos atraves de nota de empenho, pois a ABOP, esta cadastrada no

sistema de Cadastramento de Fornecedores - SICAF, boleto, transferéncia bancaria, pix

e cheque nominal a ABOP.

Outras Informacdes

Razao social: Associacdo Brasileira de Orcamento Publico

Endereco: SCS Q. 02 Ed. Palacio do Comércio Salas 801/5 e 901/5
Asa Sul 70.318-900 - Brasilia-DF

Fone: +55 61 3224-2613 Fax: +55 61 3225-1993 E-mail: abop@abop.org.br
CNPJ: 00.398.099/0001-21 - CF/DF: 07.343.300/001-00

Dados Bancarios: Banco Itau (341) - Ag: 8635 - C/C: 24.938-9
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LISTA DE CURSOS ABOP

1. CURSO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICOS - 160 OTas/aulas.........occccceveeesccersceerene 11

2. CURSO SOBRE RETENCAO NA FONTE DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS
NA CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS (IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) - 20 horas/aula................... 12

3. CURSO SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS DO GOVERNO FEDERAL - 20 horas/aulas............ 14

4. CURSO SOBRE SIASG (OPERACIONAL) - SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACAQ E SERVICOS GERAIS - 24 hOTAS/AUIAS c.vvvvceveeeeeeeeeess e 15

5. CURSO DE ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 40 OTas/aulas .........cccceeovevvccvessccoee 16

6. CURSO SOBRE SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE PAGAMENTO
COM ATUALIZACOES DO PCASP = 20 NOFAS/AUIA......vveeeeeccvoovevveeeessese e 17

7. CURSO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA FOLHA DE
PESSOAL NO SIAFI (NOVO DOCUMENTO) - 20 hOTaS/@UIBS ....vovevverrrerreririisiesesesisseisenesi 18

8. CURSO DE SIAFI OPERACIONAL - EXECUCAQ ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA NO SIAFL - 40 DOTAS/QUIAS ..o 19

9. CURSO SOBRE APLICACAO DA NOVA LEI DE LICITACOES
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - UMA VISAO SISTEMICA - 25 horas/aulas .........ccoceccccevccccersccierne 20

10. CURSO SOBRE ELABORACAO E GESTAO DO PLANO PLURIANUAL - INCLUI ABORDAGEM

PARA MUNICIPIOS = 32 NOTAS/BUIAS ..o 22
11. CONTABILIDADE AVANCADA - SIAFI (OPERACIONAL) - 24 NOras/aula .........cvvcevvvrnevioessiiesiiissrisinne, 23
12. CURSO PRATICO DE ELABORACAO DE PROJETO BASICO E TERMO

DE REFERENCIA DE ACORDO COM A NOVAIN 05/2017 - MPDG - 20 horas/aulas.............coccvvveevvvrenrrionnnen. 24
13. CURSO SOBRE LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - 20 hOTas/aulas .............evvvenrvvoeserissriisssrinnnnen, 25

14. CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
E COMUNICACAO DE ACORDO COM A IN SGD/ME N° 1/2019 - 24 hOras/aulas ............oococcecccvvvveeerrrreen 26
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15. CURSO DE FORMACAO DE PREGOEIROS: PREGAO ELETRONICO

E SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - COM O DECRETO 10.024 DE 20-09-2019 - 20 horas/aulas.............. 26
16. CURSO DE GESTAQ PATRIMONIAL - 20 NOTAS/QUIA .......vvoveeeecceeeeeeseesseveee s 27
17. CURSO DE AUDITORIA E CONTROLES - INTERNOS GOVERNAMENTAIS - 40 horas/aulas........................ 29
18. CURSO ENTENDENDO A CONTABILIDADE APLICADA AQ SETOR PUBLICO - 24 horas/aulas ................. 30
19. CURSO PRATICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 20 hOras/aulas........c..o..oovcccercce. 32
20. CURSO DE METODOLOGIA E PLANEJAMENTO DE AUDITORIA DE RISCO - 20 horas/aula.............ccc...... 33
21. CURSO PRATICO DA FOLHA DE PAGAMENTO NO SIAPE - 24 N0TaS/aulas........cccoeeeevecccesccerscesso 34
22. CURSO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - TEORIA E PRATICA - 32 hOras/aulas ......cc.coeeeevvccorcce 35

23. CURSO INTEGRADO SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
LICITACOES PUBLICAS =32 NOTES/UIAS .....oo oo 36

24. CURSO DE TERCEIRIZACAO E PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
SEGUNDO A NOVAIN N°05/2017 E REFORMA TRABALHISTA - 24 NOTaS/aula .........ccvvveenvrversreieiancrienns 38

25. CURSO INTEGRADO DE ATUALIZACAO EM LEGISLACAO DE PESSOAL E CONCESSAO

E CALCULOS DOS BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

DO SERVIDOR PUBLICO ATUALIZADO PELA EC = 32 ROTAS/AUIAS oo 39
26. CURSO DE MODELAGEM E GESTAQ DE PROCESSOS - 32 ROTaS/AUIAS ovvvoooeoeoeoeeoeoeoeoeoeoeoe 40

27. CURSO SOBRE ELABORAQZ\O DE INDICADORES - DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL = 32 N0TAS/QUIAS +vveeeee oottt s et e et n et sse s e s e s e senees 41

28. CURSO SOBRE SIOP BASICO - SISTEMA INTEGRADO DE
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29. CURSO DE REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACAQ PUBLICA - 20 hOras/aulas ..........c.vevvcovrcece 42

30. CURSO SOBRE CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA - GESTAQ E FISCALIZACAO - 24 ROFAS/QUIAS ......vvooecevveeeeseoseeeessssseesssssseeessne 43
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EMPENHO E SUAS PECULIARIDADES - 24 hOras/aulas..........cccceeeernnreennneriissseeinssesisssesesssessesss 48
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47. CURSO SOBRE IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS
CONTABEIS PATRIMONIAIS: REAVALIACAO IMPAIRMENT E DEPRECIACAO
DOS BENS MOVEIS ANTES E DEPOIS DE 2010 - 24 NOTS/AUIS ...coocoeeee oo 65

48. CURSO DE ELABORACAQ DE NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS
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49. CURSO DE GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DE

CONTRATOS SEGUNDO A NOVA IN N® 05/2017 - 24 NOTAS/QUIA .....vvvvvvorriisseeseineinns 6/
50. CURSO SISTEMA DE INFORMACAO DE CUSTOS DO SETOR PUBLICO - 20 horas/aulas.................ov...... 69
51. CURSO BASICO DE CAPACITACAO DE ORDENADORES DE DESPESAS - 24 horas/aulas.........c.co..vev... /0
52. CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA - 40 horas/aulas................. Al

53. CURSO DE AVALIACAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA APLICADA AO SETOR PUBLICO:
COM BASE NO GUIA DO TCU = 16 N0TAS/QUIA. 1+t e e s e senens 72

54. CURSO CONTRATACAQ PUBLICA SEM LICITACAO - 05 CASOS DE DISPENSA

E INEXIGIBILIDADE DO ARTS. 24 E 25 DA LEI 8.666/1993

E DO ARTS. 29 F 30 DA LEI 13.303/2016 - PROCEDIMENTOS TECNICOS

F JURIDICOS PARA VIABILIZAR A CONTRATACAQ - 16 NOTaS/QUIAS ..o /3



PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

1. CURSO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PUBLICOS
160 horas/aulas

| - OBJETIVO

O curso visa transmitir conhecimentos sobre:

O planejamento e orcamento do setor publico como instrumento de governo,
visando a coeréncia das propostas, a continuidade das ac¢des, a eficiéncia e eficacia
dos recursos para a solucdo dos problemas de interesse geral;

A elaboracdo da proposta orcamentaria anual, tendo em conta o plano plurianual,
a lei de diretrizes, usando metodologias de programacao orcamentaria baseadas
no campo real;

O financiamento do orcamento, suas caracteristicas, efeitos econémicos e seu
relacionamento com as areas de politica monetaria e financeira;

A classificacao funcional e a reforma dos processos de Planejamento e Or¢camento;
A analise técnica do orcamento;

Os procedimentos e normas da analise pelo Congresso Nacional;

Os procedimentos na etapa da execug¢do orcamentaria;

Os procedimentos e instrumentos para o acompanhamento, avaliagdo, controle
interno e externo do orcamento;

A Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios informativos da LRF; a Constituicdo
Federal e a LRF; as VedacBes impostas aos Municipios e aos Estados (executivo,
legislativo e judiciario); os novos conceitos de Gestao Fiscal, Planejamento,
RenUncia de Receita, Transferéncias Voluntarias, Divida Consolidada, Metas
Fiscais; o Relatério Resumido de Execucao Orcamentaria e o Relatério de Gestao
Fiscal; a Responsabilidade Civil, Administrativa, Politica e Penal dos Prefeitos, dos
Governadores e dos demais agentes integrantes da Administracdo, inclusive dos
ordenadores de despesa;

Analise e interpretacdo do Sistema de Parcerias Publico-Privadas - PPP's.

I - AESTRUTURA, CONTEUDO E CARGA HORARIA

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

PLANEJAMENTO DO SETOR PUBLICO/PPA - 24 horas;

EVOLUCAO E CARACTERISTICAS DO PROCESSO ORCAMENTARIO BRASILEIRO / UMA;
ASPECTOS FINANCEIROS DA ELABORACAO DO ORCAMENTO/PEC DO GASTO - 8 horas;
O FINANCIAMENTO DO PLANO E ORCAMENTO - 8 horas;

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL / LDO - 20 horas;

ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA/SIOP - 20 horas;

ORCAMENTO IMPOSITIVO - 4 horas;

A EXECUCAO ORCAMENTARIA - 24 horas;

GESTAO DE RISCO NO SETOR PUBLICO - 12 horas;

0. TRABALHO FINAL / RELATORIO DE GESTAO - 24 horas.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

2. CURSO SOBRE RETENCAO NA FONTE DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NACONTRATACAO DE BENS ESERVICOS
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) - 20 horas/aula

SituacBes Especiais na Contrata¢do de Servi¢cos As inova¢des da IN RFB 971/09
A nova IN RFB 1.234/12 com as alteracdes das IN RFB 1.540/15 e 1.552/15
Obrigatoriedade de emissdo da NF-e
Reflexo da Desoneracdo da Folha na retencdo do INSS

|- OBJETIVO

Levar aos participantes conhecimentos tedricos e praticos relativos as inovacdes trazidas
pelas legislacBes que tratam da Substituicdo Tributaria e da Retencao na Fonte de Tributos
e Contribuic¢Bes Sociais, evidenciando as situacdes especificas de cada servico e aquisi¢ao
nas operacdes cotidianas de cada 6rgdo e entidade da administracdo publica.

I - PROGRAMA

* Introducdo ao Estudo da Legislacdo Tributaria;

+ Tributos Federais, Estaduais, Municipais e do DF;

* Principios Constitucionais Tributarios;

+ Regimes de Tributagao;

+ (Casos Praticos com as Empresas do Simples Nacional.

IMPOSTO DE RENDA

+ Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo e Aliquotas;
+ Dispensa da Retencdo;
+ Decreto n° 3.000/99.

IR/CSLL/COFINS/PIS

* IN RFB n®1.234/12 Atualizada;

+ Retencdo na Fonte de Tributos e Contribui¢des Sociais;

+ Servicos sujeitos a Retencdo;

+ Prestacdo de Servicos com Aplicacao de Material;

+ Fornecimento de Bens com Prestac¢do de Servicos;

+ Tratamento das Instituicdes Imunes e Isentas;

+ Tratamento das empresas do Simples Nacional;

+ Dispensa da Retencdo;

+ Destaque da Retencao no Documento Fiscal;

+ Casos especiais de recolhimento em separado das Contribui¢des Sociais;

+ ObrigacBes Acessorias decorrentes da Lei n° 9.430/96;

+ Utilizacdo da IN SRF 459/2004;

+ Utilizacdo da IN SRF 475/2004;

+ Comparativo Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal.

”
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

IN RFB n°® 971/09 Atualizada;

Incidéncia, Segurados, Base de Calculo e Aliquotas;

INSS sobre Servicos Prestados por Pessoas Fisicas;

INSS sobre Servicos Prestados por Pessoas Juridicas;

INSS Individual e Patronal;

Responsabilidade Solidaria na Substituicao Tributaria;

Cessdo de mao-de-obra e Empreitada;

Lista de Servicos sujeitos a Retenc¢do do INSS;

Base de Calculo da Retencdo;

Material e Equipamento;

Retencdo das Empresas do Simples Nacional;

Dispensa de Retencdo Previdenciaria;

Desonerac¢do da Folha de Pagamento - Lei 12.546/11 atualizada;

Reflexos da Desoneracao da Folha de Pagamento na retencdo previdenciaria;
Documentacdo a ser exigida na contratacao e no pagamento dos contratos.

LC 116/03 e Codigos Tributarios Municipais;

Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo e Aliquotas;

ISS/DF sobre Servi¢cos Prestados por Pessoas Fisicas;

ISS/DF sobre Servi¢cos Prestados por Pessoas Juridicas;

Domicilio Fiscal - Local da Incidéncia do Imposto;

Retencdo na Fonte - Obrigatoriedade;

Cuidados Especiais no Preenchimento dos Documentos Contabeis e Fiscais;
Bloco Especial sobre a Nota Fiscal Eletronica;

Destaque e Contabilizagdo das Reten¢8es na Fonte.

ICMS

Retencdo do ICMS no DF para servicos de comunicacdo.

BLOCO ESPECIAL PRATICO

Retencdo nos pagamentos relativos aos servi¢os de:

Construcao Civil;

Obra de Construcao Civil;
Servico de Construcdo Civil;
Limpeza e Conservagao;
Vigilancia e Seguranca Privada;
Consultoria e Treinamento;
Servicos de Informatica;
Servicos de Saude;

Servicos de Transporte;
Exercicios Praticos.

13| ¢ ABOP
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

EFD-REINF

+ Legislacdo aplicavel;

* Manual de Orientagdes;

+ Obrigatoriedades;

* Regras Especificas - Simples Nacional e Microempreendedor - MEI;
* Prazos;

+ Obrigatoriedade da Certificacdo Digital;

+ Eventos e Lotes;

+ Eventos Periddicos e Eventos Ndo Periddicos.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

3. CURSO SOBRE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS DO
GOVERNO FEDERAL - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP é o sistema que efetua a gestao
das solicita¢gdes de didrias e passagens dos 6rgaos e entidades da Administracao Publica
federal direta, autarquica e fundacional. O curso visa o conhecimento das normas legais
e a utilizacdo do sistema.

. Conhecimento da legislacdo aplicada;
. Operacionalizacao do sistema ao longo do processo;
. Atribuicdo dos usuarios do sistema, conforme os perfis;

|| - EMBASAMENTO LEGAL

+ Constituicdo Federal de 1988;
* Lein®5.809/72;

* Lein®8.112/90;

* Lein®8.216/91;

* Lein®8.460/92;

* Lein®13.242/15;

* Decreto n° 825/93;

* Decreton®71.733/73;

* Decreto n®91.800/85;

* Decreto n® 1.387/95;

* Decreto n°® 3.184/99;

* Decreto n®4.004/01;

* Decreto n®4.307/02;

* Decreto n°®5.992/06;

* Decreto n°® 6.258/07;

* Decreto n®9.287/18;

* Decreton®10.193/19;

« Medida Provisoria n° 2.165-36/01;

w
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

+ Portarias do MP;
* Instrugcdes Normativas;
+ Despachos, Acordaos e Notas Técnicas.

Il - AESTRUTURA E CONTEUDO

MODULO | - LEGISLACAO CH - 4H;
MODULO Il - LEGISLACAO CH - 4H;
MODULO Il - LEGISLACAO CH - 4H;
MODULO IV - SCDP CH - 4H;
MODULO V - SCDP CH - 4H.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

4. CURSO SOBRE SIASG (OPERACIONAL) - SISTEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACAO E SERVICOS GERAIS - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

O objetivo principal do treinamento € preparar o servidor para a utilizacdo de
todos os modulos do Siasg, independemente do setor de vincula¢ao. Iniciando
pelo entendimento do seja o SISG, o servidor passara a entender o objetivo do
SIASG e sua aplicacdo como ferramenta moderna de controle da Administracao
Publica.

SISG - O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, concretizou uma
reforma administrativa baseada nos principios do planejamento, coordenacao,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia e controle, até hoje reconhecida
como um esfor¢co de modernizacdo e profissionalizagdo da atuagdao estatal. O
diploma previu, em seu art. 30, a organizag¢do centralizada de algumas atividades
sob a forma de sistemas, com o intuito de estabelecer uma coordenacao eficiente,
padronizada e transparente, visando a reducdao de custos operacionais para a
Administragao.

SIASG - Decreto n° 1.094/1994, no art. 7° é institui o SIASG. Esse sistema auxiliar do SISG
se destinada a informatizacdo e a operacionalizacao suas atividades, com a finalidade
de integrar e dotar os érgaos da administracdo direta, autarquica e fundacional de
instrumento de modernizagdo.

|1 - ESTRUTURA E CONTEUDO

/ 4

Modulo | - Estrutura Administrativa brasileira, as Leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA);
Modulo Il - SIASG - Apresentac¢do, Conceitos Basicos, Modulos e Tabelas;

Médulo 111 - Médulo COMUNICA, CATMAT, CATSER, SICAF;

Médulo IV - Médulo DIVULGACAO - SIASGNET;

Modulo IV B - Modulo IRP - Intengao de Registro de Prec¢os - SIASGNET;
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Médulo V - Médulo SISPP;
Médulo VI - Médulo SISRP;
Modulo VII - Médulo contratos no Comprasnet.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

5. CURSO DE ADMINISTRA(;AO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA
40 horas/aulas

Gestdo de Finangas Publicas
Fundamentos e Pratica de Planejamento, Orcamento
e a Administra¢do Financeira com Responsabilidade Fiscal

|- OBJETIVO

Osfundamentos da gestdo dos recursos publicos no Brasil e as praticas de planejamento e
financas do governo (federal, estadual ou municipal), séo temas de interesse de qualquer
cidaddo brasileiro. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Responsabilidade Fiscal, Contratos Administrativos,
Modalidades de Licitacdo, Receita e Despesa Publica, resultados fiscais, processo
legislativo, sistemas de execug¢do, monitoramento e avaliacdo sao os temas abordados.

Compreender os fundamentos e os principios que nortearam a formulagdo e
implementacdo do atual arcabouco institucional e das praticas de gestdo das
financgas publicas no Brasil;

Reconhecer os principais instrumentos adotados no ciclo de gestao dos recursos
publicos: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei
Orcamentaria Anual - LOA e Programacao Financeira Anual;

Entender as principais defini¢cdes e classificagdes relacionadas com receita e
despesa publicas;

Identificar as etapas da execuc¢do da despesa e sua caracterizacao;

Diferenciar crédito de recurso;

Identificar os principais requisitos legais para a geracao da receita e da despesa
publica;

Compreender o papel da programacao financeira na prevencao dos riscos fiscais
e os diversos mecanismos de ajuste e prevencdo de desequilibrios na execucao
orcamentaria e financeira, adotados ao longo da histéria das financas publicas
brasileiras.

|- ESTRUTURA E CONTEUDO

Modulo | - Topicos de Finangas Publicas e Planejamento;
Médulo Il - Plano Plurianual;

Modulo Il - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

Modulo IV - Orcamento e Lei Orcamentaria Anual;
Modulo V - Receita Orcamentaria;

Modulo VI - Despesa Orcamentaria;

16 | ABOP


http://www.abop.org.br

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Médulo VII - Conta Unica e Suprimento de Fundos;
Modulo VIII - Programacao e Execucdo Financeira.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

6. CURSO SOBRE SUPRIMENTO DE FUNDOS E CARTAO DE
PAGAMENTO COM ATUALIZACOES DO PCASP - 20 horas/aula

|- OBJETIVO

O Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (Siafi) € um dos mais
abrangentes instrumentos para 0 acompanhamento e o controle da execu¢do or¢amentaria,
financeira e patrimonial conhecido no mundo. Dentro desse ambiente de informacdes, esta
inserida uma espécie de despesa publica amplamente utilizada e que merece destaque
nos termos da administracdo publica federal. Trata-se do suprimento de fundos. Seus
mecanismos, bem compreendidos, permitem uma execucao financeiraadaptadaa celeridade
e tempestividade exigidas por algumas despesas da Unido. Portanto, conhecer os casos de
despesa envolvidos, os meios de pagamento existentes, com destaque as rotinas relacionadas
ao Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF), os agentes publicos capacitados a
desenvolver tal despesa, as responsabilidades inerentes aos supridos e ordenadores, as
vantagens e restri¢cdes do processo e o controle exigido pela legislacdo vigente no tocante
a prestacdo de contas sdao assuntos que permitem aos usuarios do suprimento de fundos
atender aos anseios de seu cliente maior, a sociedade, sem comprometer a obediéncia aos
principios da legalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e tantos outros que norteiam
a execucao orcamentaria, financeira e contabil do Governo Federal. Desde 2009, portaria do
Ministério do Planejamento (MP)instituiu, no ambito dos érgaos e entidades da Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o Sistema do Cartdo de Pagamento (SCP) com
0 objetivo de detalhar a aplicagdo de suprimento de fundos concedido por meio do CPGF. A
utilizacdo do SCP é obrigatoria para todas as modalidades de movimentacao financeira do
suprimento de fundos por meio do CPGF e também é tema de nosso curso.

Sendo assim, esse curso objetiva apresentar as regras do processo de suprimento de
fundos e avaliar casos praticos decorrentes desse tipo de despesa.

|- ESTRUTURA E CONTEUDO

Modulo | - Concessao de Suprimento de Fundos;

Modulo Il - Execu¢do Orcamentaria do Suprimento de Fundos;

Modulo Il - Gerenciamento do Cartao de Pagamento do Governo Federal (CPGF);
Modulo IV - Execugado Financeira do Suprimento de Fundos;

Modulo V - Prestacao de Contas do Suprimento de Fundos;

Modulo VI - Sistema do Cartdo de Pagamento (SCP) e Ajustes da Execuc¢do Or¢camentaria
do Suprimento de Fundos.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

7.CURSO DEEXECUCAO ORCAMENTARIADAFOLHA DE PESSOAL
NO SIAFI (NOVO DOCUMENTO) - 20 horas/aulas

| - OBJETIVO

Promover aos participantes do curso, treinamento para a adequada operacionalizagao
da EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA FOLHA DE PESSOAL NO NOVO SIAFI
(NOVO CPR). No curso serao utilizados exercicios praticos aplicados diretamente no
Novo Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal - SIAFI (Novo
CPR), com a demonstracao da melhor forma de preenchimento das diversas telas do
documento, evidenciando ainda a extracao de informacdes para programacao financeira.

I - ESTRUTURA E CONTEUDO

« Apresentar os conceitos e normas de contabilidade aplicaveis 8 APROPRIACAO DA
FOLHA DE PESSOAL NO NOVO SIAFI (NOVO CPR);

« Apresentar o DOCUMENTO HABIL aplicados & execucdo da folha de pessoal no
NOVO SIAFI;

+ Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL COM ORCAMENTO;

+ Demonstraramelhorformade preenchimento da ABADE PRINCIPALSEM ORCAMENTO;

+ Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DESPESA A ANULAR;

+ Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DEDUCAOQ;

+ Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE ENCARGO;

« Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE COMPENSACAO;

+ Demonstraramelhorformadepreenchimentoda ABADE OUTROS LANCAMENTOS;

« Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE CREDITOS;

+ Apresentar a necessidade de emissdo de LISTA DE BANCOS e LISTA DE CREDORES;

+ Demonstraramelhorformade preenchimento da ABADE DADOS DE PAGAMENTO;

+ Extrair informacBes da ABA DE RESUMO, principalmente no que se refere a
programacao financeira;

« Executar a VERIFICACAO DE CONSISTENCIA do documento habil e geracdo de
COMPromissos;

+ Efetuar o pagamento da folha de pessoal (transacdo GERCOMP);

+ Demonstrar a forma de reclassificar a despesa da folha de pagamento de pessoal
no NOVO SIAFI (NOVO CPR);

+ Demonstrar a forma de pagamento de OB CANCELADA apds remessa ao banco
no NOVO SIAFI (NOVO CPR);

+ Apresentar a operacionalizagdo com UG EMITENTE diferente da UG PAGADORA
na execucdo da folha de pessoal;

+ Explanar em cada operagdo, os impactos contabeis, principalmente no que se
refere ao controle da execuc¢do orcamentaria.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

8. CURSO DE SIAFI OPERACIONAL - EXECUCAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA NO SIAFI - 40 horas/aulas

| - OBJETIVO

O Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal (Siafi) € um dos
mais abrangentes instrumentos para o acompanhamento e o controle da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial conhecido no mundo. O curso visa a propiciar
aos participantes a possibilidade de conhecer melhor o sistema e desenvolver
suas potencialidades por meio da utilizacdo de todas as ferramentas disponiveis e
indispensaveisaofieldesempenhodasacdesrelacionadascomaexecu¢daoor¢camentaria
e financeira.O programa do curso foi atualizado para atender as recentes mudancas
ocorridas no Siafi, principalmente aquelas relacionadas a nova programacao financeira
e ao novo CPR. Além disso o material didatico foi completamente atualizado e ampliado
no seu conteudo. Ao final do curso o aluno estara apto a:

+ Entender as principais defini¢des e caracteristicas do Siafi;

+ Identificar as etapas da execucdo da receita e despesa e sua caracteriza¢ao;
+ Compreender o papel da programacdo financeira;

+ Diferenciar crédito de recurso;

+ Entender o funcionamento do Subsistema de Contas a Pagar e a Receber - CPR;
* Incluir documentos no CPR;

+ Executar as fases da despesa no Siafi, por meio do subsistema CPR;

+ Consultar os documentos registrados no Siafi;

+ Consultar transa¢des da execucdo orcamentaria e financeira;

+ Entender as regras de conformidades existentes no sistema;

+ Extrair informacdes gerencias da execucao orcamentaria.

I - ESTRUTURA E CONTEUDO

Modulo | - Siafi: Apresentacdo, Conceitos Basicos e Tabelas;

Modulo Il - Entendendo Orcamento por meio das Tabelas de Apoio no Siafi;
Modulo Il - Descentralizacdo de Créditos e Empenho no Siafi;

Modulo IV - Subsistema de Contas a Pagar e a Receber (CPR);

Modulo V - Programacao Financeira e Descentralizacdo de Recursos no Siafi;
Modulo VI - Sistematica de Pagamento e Modalidades de Ordens Bancarias;
Modulo VIl - Reten¢do/Recolhimento de Tributos no Siafi e Conformidades;
Médulo VIII - Receita Publica e a Guia de Recolhimento da Unido;

Modulo IX - Liquidagdo da Despesa no CPR;

Modulo X - Dinamica de Avaliacdo do Aprendizado.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

9. CURSO SOBRE APLICAGAO DA NOVA LEI DE LICITAGOES E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - UMA VISAO SISTEMICA
25 horas/aulas

| - OBJETIVO

Apresentar aos participantes as novas regras sobre licitacdes e contratos administrativos
sob o aspecto do seu conteudo juridico normativo, considerando a gestao por competéncias
inerentes aos processos licitatorios e as contrata¢fes direta sem licitacao.

I - CONTEUDO

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

AMBITO DE APLICACAO DA LEI 14.133/2021;

PRINCIPIOS. Conceito principio juridico e a exposicdo dos principios inseridos
no art. 5° da Lei 14.133/21, aplicacao principiolégica e as consequéncias de sua
violacdo;

DEFINICOES. DefinicBes apresentadasnoart.6°dalLei 14.133/21, suaaplicabilidade
e seu sentido prescritivo;

AGENTES PUBLICOS. Agende de contratacdo e comissdo de contratacdo,
atribui¢cbes e responsabilidades, solidariedade na responsabilidade;
LICITACOES. Conceito, diretrizes e objetivos;

FASE PREPARATORIADALITACAO. Instrucdo do Processo Licitatério, Modalidades
de Licitacdo, Critérios de Julgamento, Edital de Licitacao,

Disposicdes Setoriais: Compras, processo de padronizacdo; Obras e Servicos de
Engenharia; Servicos em Geral; Locacao de Imoveis;

REGIMES DE CONTRATACAO. Destaques para contratacdo integrada e semi-
integrada;

DIVULGACAO DO EDITAL DE LICITACAO. Procedimentos e analise do instrumento
por assessoramento juridico, obrigatoriedade;

APRESENTACAO DE PROPOSTAS E LANCES. Prazos para apresentacdo das
propostas; Modo de disputa, aberto, fechado, sua utilizagdo combinada ou
isolada; Lances intermediarios;

JULGAMENTO. Classificacao e desclassificacao das propostas; vicios sanaveis e
insanaveis; Empate e desempate; Procedimento de negociag¢des;

HABILITACAO. juridica; técnica; fiscal, social e trabalhista; econémico-financeira;
limites e condicdes;

ENCERRAMENTO DA LICITACAO. Procedimentos e providéncias; adjudicacdo e
homologacado; revogacao ou anula¢ao; saneamento de irregularidades;
CONTRATACAO DIRETA. Processo de Contratacdo Direta; Inexigibilidade de
Licitacao; Dispensa de Licitacao;

INSTRUMENTOS AUXILIARES. Procedimentos Auxiliares, Credenciamento, Pré-
Qualificagcdo, Procedimento de Manifestacdo de Interesse, Sistema de Registro
de Precos, Registro Cadastral;

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Conceito, clausulas necessarias e obrigatorias;
FORMALIZACAO DOS CONTRATOS. Convocacdo do adjudicatario; procedimento
de contratacdo dos demais observando a ordem de classificacdo; preco e
condig¢des; Divulgacao do contrato no Portal Nacional de Compras Publicas;
GARANTIAS CONTRATUAIS. Modalidades e percentuais;

ALOCACAO DE RISCOS. Conceito e aplicabilidade;

20 |G ABOP
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACAO. Clausulas exorbitantes, conceito e
abrangéncia, forma de aplica¢do;

DURACAO DOS CONTRATOS. Vigéncia, prorrogacao e classificacdo;

EXECUCAO DOS CONTRATOS. Obrigatoriedade de manutencdo das condicdes
apresentadas na licitagdo; cumprimento do objeto; trocas e substituicdes;
obriga¢do de fazer e de ndo fazer;

ALTERACAO DOS CONTRATOS E DOS PRECOS. Alteracdes unilaterais e
consensuais; acréscimos ou supressoes, limites; reajustamento e reajuste de
precos, revisao, equilibrio econémico-financeiro do contrato;

HIPOTESES DE EXTINCAO DOS CONTRATOS. Descumprimento parcial e total,
casos de rescisao; unilateral, consensual e judicial ou arbitral;

RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO. Condi¢bes de recebimento
provisério e definitivo, compras, obras e servicos de engenharia;
PAGAMENTOS. Moeda corrente do pais; ordem cronolégica; valores e
procedimentos de pagamento; Categoria dos contratos;

NULIDADE DOS CONTRATOS. Conceito e aplicabilidade; impactos na execugdo
dos contratos; interesse publico na avaliagdo da decretacdo de nulidade
dos contratos; riscos sociais, ambientais e a seguranca da populacdo local
decorrentes do atraso na fruicao dos beneficios do objeto do contrato;

MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS.

Conciliacdo, a mediacao, o comité de resolucao de disputas e a arbitragem;
Direitos disponiveis e indisponiveis; classificacdo em cldusula contratual;
INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS. Tipos de sanc¢des;aplicacdo do
principio da razoabilidade e proporcionalidade; prazos das sanc¢fes e ambito
de aplicacdo; recursos e decisdes suspensivas;

IMPUGNACOES, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS. Prazos;
meios de apresentacdo; prazos de decisdo e manifestacdo de interesse;
preclusdes;

CONTROLE DAS CONTRATACOES. Praticas de gestdo de riscos; controle
preventivo; assessoramento juridico e controle interno; controle externo
Tribunal de Contas;

PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS (PNCP).Destinacdo;
Conceito e utilizacdo; Comité Gestor da Rede Nacional de Contratacbes
Publicas; obrigatoriedade; lancamentos das licitacdes; prazos de integracdo e
operacionalizacao;

ALTERACOES LEGISLATIVAS. Norma extravagante; cédigo penal e outras;
VACATIO LEGIS. Aplicagdo alternativa; aplicagdo exclusiva; obrigatoriedade;
vedacdo de combinacdo com diplomas vigentes;

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

10. CURSO SOBRE ELABORACAO E GESTAO DO PLANO
PLURIANUAL - INCLUI ABORDAGEM PARA MUNICIPIOS
32 horas/aulas

|- OBJETIVO

Desenvolver as habilidades de planejamento, programacao e gestao de politicas publicas
com o objetivo de amplificar as possibilidades de gera¢do de resultados positivos da atuagao
governamental junto a sociedade.Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

+ indicar a relacdo entre os instrumentos de Planejamento e Orcamento: PPA, LDO, LOA;

« reconhecer a importancia do Programa como elemento de integracdo entre o
Planejamento, o Orcamento e a Gestdo Publica;

+ identificar as principais ferramentas para a analise de problemas na construgao
de Programas do PPA;

* citar os principais passos para elaborar um Programa do PPA e a nova proposta
da Unido;

+ identificar os diferentes tipos de indicadores utilizados para mensurar o resultado
e a execuc¢ao de um Programa do PPA;

+ listaros principais problemasrelacionados a construcdo de indicadores, a avaliacdo
e revisao dos Programas do PPA e a proposta do Modelo da Unido;

+ indicar as metodologias de monitoramento, de avaliacao e de revisdao do PPA até
entdo utilizadas no Governo Federal;

+ identificar os principais problemas encontrados na execug¢do dos Programas e os
meios para enfrenta-los;

+ identificar as etapas criticas das principais A¢Bes (or¢amentarias) relacionadas ao
Programa;

+ identificar as principais etapas do processo de execuc¢do orcamentaria e financeira,
e as medidas que podem ser tomadas para otimizar a execucao.

I - CONTEUDO

Modulo | - Conceitos Basicos e Aspectos Legais do Planejamento Governamental;
Médulo Il - Organizagao e estrutura do Plano Plurianual e o Modelo do PPA 2020-2023;
Modulo 11l - Elaboracao da Base Estratégica - A Metodologia de Planejamento do
Governo Federal e sua evolugao;

Modulo IV - Elaboracdo de Programas - A Metodologia de Planejamento do Governo
Federal e a necessidade de um modelo de Gestao.

Para outras informac¢des como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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11. CONTABILIDADE AVANCADA - SIAFI (OPERACIONAL)
24 horas/aula

Importante: Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade -
Parecer DF-578/2016 de acordo com a NBCPG12-R1 com pontuag¢do 24 pontos.

| - OBJETIVO

Promover aos participantes do curso treinamento com abordagem de conceitos
avancados sobre a aplicagdo da contabilidade na Administracdo Publica Federal,
com enfoque nos conceitos, estrutura (plano de contas e tabela de eventos),
contabilizacdo das operacdes tipicas da administracdo publica, elaboracao e analise
dos Balangos Publicos e procedimentos relativos ao encerramento do exercicio. No
curso serdo utilizados exercicios praticos aplicados diretamente no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal - Siafi , com a demonstracdo dos
processos e transacfes que envolvem a geracdo dos Balancos Publicos e apoiam as
rotinas de encerramento do exercicio.

I - PUBLICO ALVO

Destina-se a atender, prioritariamente, a especialistas e técnicos envolvidos nas a¢des
de acompanhamento e controle da execucao or¢camentaria, financeira e patrimonial
que utilizem o Siafi. Curso fundamental para o gestor publico federal que trabalham no
setor de contabilidade ou que se relaciona direta ou indiretamente com a contabilidade
por meio do Siafi . Também de interesse aos profissionais das diversas areas e
esferas de governo que desejam conhecer de forma aprofundada como se processa a
contabilidade no governo de federal.

Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade - Parecer DF-578/2016
de acordo com a NBCPG12-R1 com pontuacdo de 24 pontos.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo | - Noc¢des Basicas da Contabilidade Publica;

Modulo Il - Estrutura do Registro Contabil aplicado ao SIAFI;

Modulo Il - Lancamentos Tipicos dos Atos e Fatos da Administracao Publica;
Médulo IV - Conceito e Estrutura dos Demonstrativos;

Modulo V - Elaboracao das Demonstra¢des Contabeis;

Modulo VI - Analise e Verificacao da Consisténcia dos Demonstrativos Contabeis;
Modulo VII - Principais Regulariza¢des Contabeis;

Médulo VIII - Encerramento do Exercicio.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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12. CURSO PRATIACO DE ELABORA(;AO DE PROJETO BASICO E
TERMO DE REFERENCIA DE ACORDO COM A NOVA IN 05/2017 -
MPDG - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

Atualizado com as novas diretrizes trazidas pela Instru¢do Normativa n°® 05/2017 , a
qual dispde sobre as regras do procedimento de contrata¢do de servicos no ambito da
Administra¢do Publica federal direta, autarquica e fundacional. Serdo tratados temas
como as exigéncias da Lei de Licita¢gdes, a implementac¢do da qualidade nos pedidos
de compras e contrata¢fes, a analise de amostras, o pedido de marcas, os principais
vicios das licita¢cdes e dos editais, dentre varios topicos essenciais as boas compras
e contratacBes pelo Poder Publico.O evento visa capacitar os servidores, visando
proporcionar o dominio das técnicas, normas e boas praticas sobre a elaboracdo de
editais, preparacdo de especificacdes técnicas, projetos basicos e termos de referéncia
que assegurem processo de licitacdo econdmico e juridicamente eficiente.

Ao final do curso o servidor estara apto a:

1. Indicar a legislacao relacionada aos instrumentos de contratacdo;

2. ldentificar fundamentos e principios necessarios para uma contratacao publica
deexceléncia;

3. Reconhecer a importancia do termo de referéncia e do projeto basico para
acontratacao publica;

4. |dentificar os principais problemas e os aspectos mais polémicos relacionados
aosinstrumentos;

5. Escrever um termo de referéncia ou um projeto basico que atenda as necessidades
deseu o6rgao.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Visao sistémica da Contratac¢do Publica;

2. Elementos do Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

3. Matérias pontuais e complementares;

4., Jurisprudéncia e estudos de casos;

5. Oficinas praticas de elaborac¢do dos instrumentos;

6. Instrucdo Normativa - IN 05/2017/MPDG - e seus reflexos nas constru¢des desses
instrumentos.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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13. CURSO SOBRE LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
20 horas/aulas

| - OBJETIVO

O curso visa propiciar aos treinandos a possibilidade de que suas ac¢des pertinentes
a Lei de Responsabilidade Fiscal se pautem dentro da legalidade e nos balizadores de
natureza pratica, ja consagrados no ambito dos 6rgaos fiscalizadores da despesa publica,
na jurisprudéncia pertinente e nas doutrinas administrativa e financeira nacionais,
estimulando-lhes a uma cultura critico-reflexiva sobre 0 assunto e ao rompimento para com
0 amadorismo operacional e com atavismo por ensaio e erro, causador de tantos prejuizos
aos administradores publicos dos Trés Poderes, na medida em que inadimpléncias no SIAFI
e tomadas de contas especiais prejudicam os concedentes federais e as comunidades e
governos municipais e estaduais.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

* A Lei de Responsabilidade Fiscal e as Novas Atribuicdes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO: Conteudo normativo estabelecido pela Constituicdo e pela
Lei de Responsabilidade Fiscal; Abrangéncia; Iniciativa; Anexo de Metas Fiscais;
Anexo de Riscos Fiscais; Regras para a Limitacdao de Empenho e Movimentacdo
Financeira;

* A Elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual e sua Execuc¢do Frente ao disposto na
LRF - LOA: Principios Orcamentarios, Aspectos Legais (Constituicao de 1988, Lei
n°® 4.320, de 1964 e a Lei de Responsabilidade Fiscal), Reformas Introduzidas ao
Processo Orcamentaria a Partir de 1988 ; Processo de Elaboracao, Classificacdes
Orcamentarias; Oposicdo de Vetos, Novas Regras Introduzidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

* As Renuncias de Receitas Publicas e a Criacdo das Despesas Obrigatérias de
Carater Continuado: Execucdo Orcamentaria: A Previsdo e Efetiva Arrecadac¢ao
das Receitas; Novas Regras para a Renuncia de Receitas, Os Estagios da Despesa
Publica; A Criacao de Despesas de Carater Continuado; As Despesas com Pessoal;
As Despesas com a Seguridade Social; A Inscricdo em Restos a Pagar (processados
e ndo-processados) segundo a Lei n° 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

+ O Contingenciamento das Despesas Publicas e o Atingimento das Metas de
Superavit: Conceito de Contingenciamento (limitacdo de empenho e movimentag¢ao),
A Necessidade da Limita¢do; A Correlacdo entre Superavit e Divida;

+ Endividamento Publico: Divida Fundada; Divida Mobiliaria; Divida Consolidada
Liquida; Operacdes de Crédito (Resolu¢Bes Senado 40 e 43 de 2002 e 78 de 1998);
Situacao do Endividamento de Estados e Municipios; Situacao do Endividamento
do Governo Federal; Evolucao durante o Governo FHC; A Lei de Crimes Fiscais e as
Questdes Relacionadas ao Endividamento Publico;e

+ Transparéncia: Analise do Relatério de Gestao Fiscal.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

14. CONTRQTAQC”)ES DE BENSE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DE ACORDO COM A IN SGD/
ME N° 1/2019 - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Apresentar os principais topicos do processo de contratacdo publica aplicada ao setor
de tecnologia dainformacgdo e comunicacdo (TIC) aluzda norma editada pela SGD a IN n°
01/2019 e também da nova lei de licitacBes e contratos. Complementarmente, também
sdo trazidos conceitos juridicos importantes e os entendimentos jurisprudencial do
TCU sobre a tematica.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. PLANEJAMENTO DA CONTRATAQAO;

2. SELECAO DO FORNECEDOR,;
3. GESTAO E FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS.

11 - JURISPRUDENCIA DE CONTRATACOES DE TIC

Apresentacdo, junto dos principais conceitos trazidos, de julgados do TCU mais
relevantes e também a diferencia¢do entre os tipos de acérddos do TCU.

Para tanto, utiliza, complementarmente, uma coletanea dos informativos do TCU de
LicitacBes e Contratos de 2010 a 2021 com foco no processo de contratacdo de TIC.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

15.CURSODE FORMAQZAO DEPREGOEIROS:PREGAOELETRONICO
E SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - COM O DECRETO 10.024
DE 20-09-2019 - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Pregdo Eletrénico € um método que amplia a disputa licitatoria, permitindo a
participacdo de varias empresas domiciliadas nas mais diversas localidades da
federac¢do. O Pregdo Eletrénico dispensa a presenca dos licitantes no local onde esta
sendo realizada a compra. Trata-se de uma modalidade agil, transparente e que
possibilita uma competicdo eficaz e transparente entre os fornecedores de bens e
servicos.A modalidade “Pregdo” esta amparada pela Lei n° 10.520 de 17/07/2002. O
Decreton®10.024 de 20 de setembro de 2019, regulamenta e torna obrigatério o Pregdo
na forma eletrdnica.O Sistema de Registro de Precos - SRP representa um conjunto
de procedimentos para registro formal de precos relativos a presta¢do de servicos e
aquisicdo de bens, para contratac®es futuras. E precedido de licitacdo, realizada nas
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modalidades de concorréncia ou pregdo. O preco registrado na Ata e a indicacdo dos
respectivos fornecedores serdo divulgados em érgao oficial da Administracdo Federal e
ficardo disponiveis para os érgaos e entidades participantes do registro de precos ou a
qualquer outro 6rgdo ou entidade da administracdo, mesmo que ndo tenha participado
do certame licitatério. O Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013, regulamenta o Sistema
de Registro de Precos previsto no artigo 15 da Lei n.° 8.666, 21 de junho de 1993.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

+ Conceituacdo do pregado eletronico;

+ Apresentac¢do das caracteristicas do pregdo eletrénico;

+ Caracteristicas da fase interna e externa do pregao eletrénico;

* Procedimentos e negocia¢do no pregao eletrénico;

+ Caracteristicas principais do termo de referéncia;

+ Simulacdo do pregdo eletronico com utilizacdo do ambiente Comprasnet;
+ Conceituacdo do Sistema de Registro de Precos;

+ Apresentac¢do das caracteristicas do Registro de Pre¢os;

« Orgao participante da Ata;

+ Participante extraordinario (carona).

Legislacdo aplicada

+ Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019;

+ Lein®10.520, de 17 de julho de 2002;

+ Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
+ Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

+ Decreto 8.538, de 06 de outubro de 2015;

+ Lein°®8.666, de 21 de junho de 1993.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

16. CURSO DE GESTAO PATRIMONIAL - 20 horas/aula

| - OBJETIVOS

Capacitar os alunos a reconhecer, mensurar e evidenciar os efeitos no patrimonio da
Depreciacao, Amortizacao, Exaustdo, Reavaliacdo e Reduc¢ao ao valor recuperavel, bem
como o correto processo de desfazimento de bens da Administragdo Publica. A partir de
uma abordagem conceitual das mudancas que estao acontecendo na Contabilidade do
setor publico apés a publicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP), e da exigéncia de aplicacao dos dispositivos da Lei 4.320/1964,
do Decreto n®9.373/2018 e as regras contidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico - MCASP, o curso visa:

1. Propiciar o entendimento adequado da legislagdo vigente;
2. Evidenciar a adequada situag¢do patrimonial;
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3. Possibilitar o correto reconhecimento, mensuracao, e evidenciacdo dos bens
publicos;

4. Analisar como é feito o processo de desfazimento de bens;

5. Demonstrar os diversos tipos de métodos de depreciacdo, amortiza¢ao e exaustao;

6. Possibilitar uma visao critica dos procedimentos da Reavaliacao e da Reducdo ao
Valor Recuperavel; e

7. Manter controle patrimonial fidedigno evidenciando a interligacdo entre os
sistemas do patrimdnio e da contabilidade.

|- ESTRUTURA E CONTEUDO

O Curso tera 20 horas sendo 4 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h.
Curso de Gestdo Patrimonial.

Depreciagao e outros Aspectos Patrimoniais.

Médulo I - Conceitos gerais e procedimentos de almoxarifado e administracdo patrimonial.
Setor de Patrimonio, Diretrizes da gestdao Patrimonial. Aimoxarifado - Conceito. Gestdo do
Almoxarifado. Atribuicdes do Almoxarifado. Conceito de Materiais: Material de Consumo
e Material Permanente. Recebimento de materiais: recebimento provisoério e recebimento
definitivo ou aceite. Movimentac¢do de Bens de Consumo e Permanentes (incorporacdes):
Incorporagdes Orcamentarias, Incorpora¢des Extra-Orcamentarias. Desincorporacdes:
aliena¢do (venda), consumo por requisi¢cao, consumo imediato, perda, doa¢do, quebra
(falta de estoque), arredondamento para menos, Cessao e Transferéncia, Diferencial de
incorporacdo, inservibilidade (material permanente), permuta, abandono, inutilizacdo e
outras desincorporacdes. Desfazimento de Bens Permanentes, objeto do Decreto 9.373,
de 11.05.2018, com vigéncia 14.05.2018.(revoga o Dec. 99.658/90 e 6.087/2008). Exercicios;
Modulo Il - Avaliacao e Mensuracdo de Ativo do Setor Publico - Deprecia¢do, amortizagao,
exausta e recuperabilidade, visdo das IPSAS e NBC TSP - Exercicios;

Modulo Il - Avaliagdo e Mensuracdo de Ativo do Setor Publico;

Modulo IV - Avaliacdo e Mensuracdo de Ativo do Setor Publico: vida util, métodos de
depreciacdo, reavaliacao, reducdo ao valor recuperavel e notas explicativas;

Modulo V - Metodologia para valoracdo de ativos.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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17. CURSO DE AUDITORIA E CONTROLES
INTERNOS GOVERNAMENTAIS - 40 horas/aulas

| - JUSTIFICATIVA

A atividade da auditoria é essencial para que qualquer organizacdo, publica ou privada,
alcance bons resultados com seguranca e de acordo com as leis e regulamentos.
E crescente na administracdo publica brasileira o esforco de adesdo as normas
internacionais de auditoria. Exemplo disso, sdo a Instru¢do Normativa CGU n°® 3/2017
e a Resolu¢cdo CNJ n° 309/2020. Essas e outras normas estabelecem referenciais de
auditoria interna baseados em gestdo de risco, integridade e governanc¢a, em linha
com as normas do Institute of Internal Auditors (l1A), adotadas e reconhecidas em todo
o mundo. Com isso, o profissional de auditoria interna governamental tem sido visto,
cada vez mais, como parte da solu¢do dos problemas, ao invés de ser alguém que cria
dificuldades. Para consolidar essa imagem, o auditor precisa compreender 0s conceitos
qgue fundamentam essa transformacao, além de estar preparado para aplicar as mais
modernas técnicas de avaliacdo e de consultoria. O conteddo programatico deste curso
foi elaborado com base nas normas e orienta¢8es do IIA, do Tribunal de Contas da Unido
(TCU), da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
bem como nas melhores praticas observadas na atuacao desses 6rgaos. Foi inserido,
também, conteudo relacionado a aplicacdo de técnicas de auditoria de forma remota,
gue é uma tendéncia bastante forte em todo o mundo.

A proposta é de um curso telepresencial, que alia as vantagens da educacdo a distancia
(aulas em casa e relativa flexibilidade de horario para os exercicios individuais) com
as da capacitacdo presencial (interacdo direta com o instrutor e com os colegas). A
principal caracteristica desse modelo é a mescla da teoria com a pratica, que se dara
por meio de atividades dirigidas em grupo, com utilizacdo de aplicativos e plataformas
de comunicacdo, sob a supervisdo do instrutor. Trata-se, portanto, de um curso atual
tanto no conteudo quanto na didatica e nos meios utilizados para potencializar o
aprendizado.

|- OBJETIVO

Capacitar os participantes para o desempenho de atividades de auditoria interna
com elevado nivel de qualidade, compativel com os padrbes definidos em normas
internacionais e nacionais de auditoria governamental, de modo a habilita-los para
qgue contribuam no alcance dos objetivos das organizacBes a que servem e sejam
impulsionadores da eficiéncia na gestao.

Il - AESTRUTURA E CONTEUDO

+ Auditoria interna: conceito e proposito; Atividades de avaliacao e de consultoria;
Sistema de Controle Interno: componentes e funcionamento;

+ Normas de Auditoria: Red Book (lIA), NAT (TCU), Manual de Auditoria Operacional
(TCU), IN CGU n° 3/2017, Resolucdo CNJ n° 309/2020 e outros padrdes;

* Principios e requisitos éticos; Gestdo de riscos. Linhas de defesa da administracao.
Controles internos administrativos. Referenciais COSO 1, 2 e 3;

+ Plano de Auditoria Interna baseado em riscos;
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+ Planejamento da auditoria;

+ Matriz de Planejamento; Programa de trabalho;

+ Execucdo da auditoria;

+ Testes de auditoria;

+ Técnicas e procedimentos de auditoria; Aplicacdo remota de procedimentos de
auditoria: requisitos, meios, pontos de atencdo;

+ Documentacdo; Evidéncia em auditoria; Tipos de evidéncia;

+ Documentacdo das evidéncias; Achados de auditoria; Matriz de Achados;

+ Beneficios da acdo de controle; Relatério de Auditoria: estrutura, requisitos de
qualidade, construgdo participativa e elaboracdo de recomendacdes;

+ Plano de agdo;

+ Monitoramento dos resultados da auditoria;

+ Controle de qualidade; Auditoria de natureza operacional (ANOp);

+ Dimensdes do desempenho: economicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e
equidade;

+ Diagnostico de ambiente (analises SWOT e Stakeholder);

+ Diagnostico de processo (mapas de processo e analise RECI);

+ Diagnostico de desempenho (mapa de produtos e indicadores de desempenho).

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

18. CURSO ENTENDENDO A CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO - 24 horas/aulas

Com enfoque no PCASP e nas Demonstra¢6es Contabeis

| - OBJETIVO

Apresentar aos participantes o conteudo essencial ao entendimento dos aspectos
basilares que norteiam a contabilidade aplicada ao setor publico em cenario nacional,
notadamente no que tange ao processo de execu¢do orcamentaria, financeira e
patrimonial das entidades governamentais, e introduzir as perspectivas futuras da
Ciéncia Contabil no setor publico em razdo da convergéncia as normas internacionais.
Com um enfoque na estrutura de contas contabeis utilizadas para registro das
transac¢des tipicas da area governamental, que se da através do PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO (PCASP), o curso visa:

a) ldentificar conceitos e caracteristicas da contabilidade aplicada ao setor publico;

b) Classificar as varia¢des patrimoniais;

c) Caracterizar as naturezas de informagdes e as contas utilizadas em lancamentos
tipicos;

d) Identificar a estrutura de contas de controle e de resultado;

e) Proporcionar uma visao geral da Administracao Publica;

f) Demonstrar a forma de atuacdo da Contabilidade Publica e os impactos das
mudancas na contabilidade com as normas aprovadas pelo CFC (NBCT SP 16) e
legislacao correlata;
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g) Demonstrar a utilizacao escritural e gerencial do novo Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico e a relagdo com as mudancas decorrentes das normas aprovadas
pelo CFC;

h) Apresentar os principais lancamentos contabeis de acordo com as naturezas de
informag¢bes do PCASP (patrimoniais, orcamentarias e tipicas de controle), bem
como as regras de integridade para encerramento do exercicio financeiro;

i) Apresentar indicadores da execucdao financeira, orcamentaria e contabil de forma
a utilizar a contabilidade como base dos indicadores de eficiéncia, eficacia e
economicidade;

j) Analises contabeis para seguranca da informacdo dos demonstrativos contabeis e
orcamentarios;

k) Analise de balancos com énfases econémicas, financeiras e de suporte a prestagao
de contas aos tribunais.

Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade - Parecer DF-578/2016
de acordo com a NBCPG12-R1 com pontuacdo de 40 pontos.

|- ESTRUTURA E CONTEUDO

Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos dos temas
relacionados. As aulas serdo expositivas, com apresentacdo de slides baseados no
material didatico com resolucao de exercicios de fixacdo e realiza¢do de casos praticos
e estudos de caso.

Modulo | - Entendendo as Mudancas na CASP e a Estrutura do PCASP;

Modulo Il - Funcionamento do PCASP e Controles do Planejamento;

Modulo Il - Controles da Aprovacdo e Execu¢ao do Orcamento no PCASP;

Modulo IV - Controles dos Restos a Pagar e do Superavit Financeiro no PCASP

Modulo V - Consolidagao das Contas Publicas e Controles da Programacao Financeira
no PCASP;

Modulo VI - Estudo de Caso com Praticas de Lancamentos Contabeis e Dinamica de
Aprendizado;

Modulo VII - Demonstracdes Contabeis do Setor Publico - Balango Orcamentario (BO)
e Balanco Financeiro (BF);

Modulo VIII - Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico - Balan¢o Patrimonial (BP) e
Demonstracao das Varia¢es Patrimoniais (DVP);

Modulo IX - Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) e Demonstracao das Mutag¢des
do Patriménio Liquido (DMPL);

Modulo X - Dinamica de Aprendizado.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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19.CURSO PRATICO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso objetiva capacitar servidores publicos para atuar, acompanhar e compreender
o Processo Administrativo Disciplinar, com o desenvolvimento do assunto a luz da
jurisprudéncia e doutrina especializada, mediante a abordagem dos topicos mais
controversos do assunto, com énfase nos pareceres normativos da Advocacia-Geral da
Unido e orienta¢des da Controladoria-Geral da Unido.

Havera treinamento pratico sobre os temas abordados em sala, com simulac8es de
situacOes relacionadas a apuracao de faltas funcionais e desenvolvimento do Processo
Administrativo Disciplinar.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

Objetivo e fundamentacao legal do Processo Administrativo Disciplinar;

Principios do Processo Administrativo Disciplinar;

Obrigatoriedade do Processo Administrativo Disciplinar;

Analise de questdes referentes a sindicancia investigativa (investiga¢ao);

Sindicancia Administrativa Disciplinar - Acusatoria;

Etapas e desenvolvimento do Processo Administrativo Disciplinar;

Procedimento sumario e procedimento ordinario;

Questdes controversas sobre o Processo Administrativo Disciplinar;

Competéncias da Controladoria-Geral da Unido e da Advocacia-Geral da Unido;

10. Analise e estudo do Regime Disciplinar dos Servidores Publicos Federais;

11. Desdobramentos das faltas funcionais na esfera criminal;

12. Repercussao das faltas funcionais no campo da improbidade administrativa -
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992; e

13. Estudos de casos especificos e debates sobre as polémicas e temas abordados.

WoNOUAWN =

Para outras informac¢des como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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20. CURSO DE METODOLOGIA E PLANEJAMENTO DE AUDITORIA
DE RISCO - 20 horas/aula

|- OBJETIVO

Propiciarque osservidoresda areade controleinterno/auditoriainternado setor publico
sejam capazes de avaliar a gestao de risco dos seus 6rgdos e entidades, elaborar planos
de auditoria e realizar o planejamento das auditorias com base nos riscos existentes
nas suas organiza¢des, maximizando assim os resultados das auditoras planejadas e
realizadas e minimizando o subjetivismo na escolha dos trabalhos.

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso os alunos serdo capazes de:

- conhecer o que é necessario para uma organizacao ser gerenciada com base em
riscos;

- posicionar corretamente a unidade de auditoria interna relativamente ao seu
papel na gestdo de riscos corporativa;

- construir um modelo de Plano de Auditoria que utilize parametros baseados em
risco.

- realizar o planejamento de uma auditoria com base na coleta e tratamento de
dados, de forma a potencializar os resultados do trabalho.

Il - AESTRUTURA E CONTEUDO

Conceito de Risco; Elementos Associados ao Risco; Percepc¢do de Riscos; Percepcdo x
Decisdo; Como orisco afeta atomada de decisdes; Consciéncia sobre osriscos; Problema
X Risco; Categorizacdo de Riscos;; Identificagdo de riscos; Termos relativos ao Risco:
Evento, Causas do risco, Consequéncias do risco. Avaliacdo e Tratamento de Riscos;
Critérios para avalia¢do de riscos; Risco Inerente x Risco Residual; Tratamento de Riscos;
Apetite para o Risco; Matriz de Riscos; Enterprise Risk Management; Origens da Gestao
de Riscos; Tipos de Gestao de Riscos; Governanca x Gestdao de Risco; Beneficios da
gestao de riscos; Normas - Gestdo de Riscos; ISO 31000; COSO; Elementos Necessarios
para GR: Comprometimento da Culpula; Politica de Gestdao de Riscos; Estratégia x
Gestdo de Riscos; Gestao de Riscos x Mudancas Organizacionais; Processo de Gestao
de Riscos; Treinamento; recursos; cultura e Gestdo de Riscos; Risco e Cultura; Key Risk
Indicators; Métodos de Identificacdo e Avaliacdo de Riscos e Controles. SWOT,; Oficinas
com gestores e colaboradores; Benchmarking de projetos externos semelhantes;
Brainstorming; Entrevistas com Especialistas; Aprendizado/Analogia; Mapeamento de
Processos; Uso do Mapeamento de Processos; Bow Tie; SWIFT; Simula¢des. Atuacdo
da Auditoria Interna na Gestao de Riscos. Risco e Plano de Auditoria. Planejamento do
trabalho de auditoria baseado em risco.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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21. CURSO PRATICO DA FOLHA DE PAGAMENTO NO SIAPE
24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Capacitar servidores publicos para atuar na folha de pagamento dos 6rgaos que tém
como ferramenta o Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos SIAPE,
compreendendo a dinamica de elaboracao da folha de pagamento, rotinas basicas
conforme a Lei n® 8.112/90 e demais atos normativos do Ministério da Economia.

Ao final desta capacitacdo o participante estara apto a compreender e operacionalizar
o Siape Folha.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1-  Abertura do Curso;

2 - O sistema SIAPE;

3- Modulo Administracao;

4 - Tabelas do SIAPE e do SIAPECad;
5- Tipos de Folha de Pagamento;

6 - Movimentacdo Financeira na Folha de Pagamento;
7 - Rotinas de Calculo;

8 - Modbdulo Folhg;

9 - Descontos Compulsoérios;

10 - Beneficios e Vantagens;

11 - Mddulo Gerencial;

12 - SIAPENET;

13- SIGEPE.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

) |
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22. CURSO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL - TEORIA E PRATICA
32 horas/aulas

Incluso no programa o Sistema e-TCE, instituido para uso obrigatério
por todas entidades e érgaos federais a partir de 01 de julho de 2018,
conforme Portaria - TCU n°® 122, de 20 de abril de 2018.

O processo de Tomada de Contas Especial (TCE), meio de recuperacao de créditos
originarios de danos causados a Administracdo Publica Federal, especialmente os
decorrentes da omissao no dever de prestar contas, ou da ndo comprovacao da regular
aplicacao dos recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social da Uniao transferidos a érgaos ou entidades publicas, ou privadas sem
fins lucrativos, para a execucao de programas, projetos e atividades de interesse
reciproco, mediante convénios e instrumentos congéneres, foi objeto de recentes
alteracdes normativas por meio da IN/TCU n° 76/2016, que alterou a IN/TCU n°71/2012,
aprimoramento de procedimentos pela Decisdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido - DN n°®155/2016 - preparatorias para aimplanta¢ao do Sistema Informatizado de
Tomada de Contas Especial (Sistema e-TCE), instituido para uso obrigatério por todas
entidades e 6rgaos federais a partir de 01 de julho de 2018, conforme Portaria - TCU n°
122, de 20 de abril de 2018.

Em razdo do carater de excepcionalidade da Tomada de Contas Especial, instaurada somente
depois de esgotadas, sem éxito, as medidas administrativas para regularizacao ou elisdo
do dano com apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano
e obtencdo do ressarcimento, interessa a todas os profissionais envolvidos nas atividades
relacionadas ao acompanhamento da execucdo fisica, financeira e prestacdo de contas,
tomadores de contas especiais, encarregados do setor financeiro, setoriais de contabilidade
analitica e unidades de auditoria, conhecer a nova sistematica e obter os conhecimentos
necessarios a implementacdo nas suas entidades e 6rgaos publicos federais.

|- OBJETIVO

Obijetivos do Curso

+ Apresentar as leis, decretos e normas infralegais sobre TCE;

+ Discorrer sobre os conceitos, os objetivos, as caracteristicas, os principios e as
distin¢Bes processuais;

+ Tratar sobre a aplicabilidade, inaplicabilidade e hipdteses de arquivamento da
TCE;

+ Apresentar as fases e o fluxo do processo de TCE, bem como o papel de cada
participante;

+ Orientar sobre os pressupostos de constituicdo e desenvolvimento validos e
regulares da TCE;

+ Detalhar os motivos de instaurac¢do e os elementos faticos e juridicos essenciais
do processo;

+ Potenciais responsaveis e registros de responsabilidades no Siafi e Cadin;

+ Apresentar o material de apoio e o Sistema e-TCE do Tribunal de Contas da Unido;

+ Orientar sobre a preparacao, elaboracao, revisao e instauracdao de uma TCE no
Sistema e-TCE.
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Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No curso serdo detalhados os seguintes assuntos, dentre outros:

- Legislagdo e normas infralegais aplicadas a TCE;

- Conceitos, objetivos, caracteristicas e principios da TCE;

- Aplicabilidade, inaplicabilidade e arquivamento de processos;

- Fases e fluxo do processo de TCE e a participa¢ao de cada agente envolvido;
- Pressupostos de constituicdo e desenvolvimento validos e regulares;

- Motivos de instauracdo e elementos faticos e juridicos;

- Agentes responsaveis, registros no Siafi e inclusao no Cadin;

- Cadastramento de usuarios no Portal do TCU e acesso ao Sistema e-TCE;

- Material de apoio do Sistema e-TCE;

- Ocerizacao de documentos digitalizados;

- Decupagem de pecas em arquivos digitais;

- Organizacao da TCE eletrdénica;o Elaboracdo, instauracdo da TCE no Sistema e-TCE.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

23. CURSO INTEGRADO SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS,
LICITACOES PUBLICAS 32 horas/aulas

Atualizado com as propostas de alteracao introduzidos pela Redacao final do
Projeto de Lei n° 4.253, de 2020 (Substitutivo da Camara dos Deputados ao Projeto
de Lei do Senado n° 559, de 2013 - PL n° 6.814, de 2017, naquela Casa)

|- OBJETIVO

Propiciar aos treinandos a possibilidade de que suas a¢bes pertinentes as despesas
governamentais se pautem dentro da legalidade e nos balizadores de natureza pratica,
ja consagrados no ambito dos érgaos sistémicos e dos 6rgaos fiscalizadores da despesa
publica, nas Financas Publicas, na jurisprudéncia pertinente e na literatura sobre gestao
publica nacional, estimulando-lhes a uma cultura critico-reflexiva sobre os assuntos e
ao rompimento para com o amadorismo operacional e para com o atavismo por ensaio
e erro.

I - AESTRUTURA E CONTEUDO PROGRAMATICO
INTRODUGCAO A DESPESA E A GESTAO PUBLICAS

1. Elementos introdutérios;

2. Cadastramento com vistas a utilizacdo de base de conhecimento na internet,
denominada Ementario de Gestao Publica, criada e mantida pelo instrutor deste
curso, no intuito de que os treinandos passem a receber, a partir de entdo e
gratuitamente, boletins eletrénicos de atualiza¢do periddica sobre normativos e
julgados afetos a gestao publica, publicados no Diario Oficial da Uniao.

36 | (O ABOP


http://www.abop.org.br

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

LICITACOES PUBLICAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
1. Leis n°s 8.666/93 e 10.520/2002, e suas regulamentacdes (IN/SLTI-MP n° 5/2017);

1.1.  As altera¢des propostas pela Redacao final do Projeto de Lei n°® 4.253, de
2020 (Substitutivo da Camara dos Deputados ao Projeto de Lei do Senado
n° 559, de 2013 - PL n° 6.814, de 2017);

. principios norteadores das licita¢Bes publicas e dos contratos administrativos;

. modalidades de licitacdo, pregdo - eletrénico e presencial, sistema de registro
de precos, didlogo competitivo, procedimento de manifestacdo de interesse,
habilitacdo e registros cadastrais, pré-qualificacdo, credenciamento;

4. terceirizacgao;

5. projeto basico ou termo de referéncia;

6

7

w N

. contratacdo direta: dispensas e inexigibilidades;
formalizacdo dos contratos administrativos: durag¢do, prorrogacao, clausulas,
aditamentos, encargos previdenciarios e acompanhamento/fiscaliza¢do; alocacao
deriscos, alteracBes contratuais, meios alternativos de resolu¢ao de controvérsias,
irregularidades;

. qualidade e acordo de niveis de servicos (ANS ou SLA);

. estudos de casos, contendo centenas de perguntas [exigéncia de amostra;
regularidade junto ao INSS e ao FGTS; negociacBes para reducdo de precos;
homologacao e adjudicacdo; concessao de area de prédio publico para restaurante,
banco (“contrato de comodato” ou “concessado pessoal de uso”); responsabilizacao
do gestor face a orientacdo juridica; opera¢des de leasing (imdveis e veiculos);
apresentacdo de propostasalternativas poruma unicaempresa; responsabilidades
do construtor apds o recebimento definitivo da obra; necessidade de aquisicdo do
edital (custo); empresas com denominacdes diferentes, mas s6cios comuns (lagos
familiares); a economicidade na aquisicdo de combustivel; o registro de precos;
racionamento/fragmentacdao de despesas; aquisicdo de veiculo usado; cotagao
de bens em quantidades inferiores a demandada na licitacdo; e centenas de
outros casos do dia-a-dia dos operadores das licitacdes publicas e dos contratos
administrativos], com o consequente oferecimento das respostas embasadas em
orientacdes dos 6rgaos sistémicos do Executivo federal e em decisdes de 6rgaos
de controle (tribunais de contas da Unido e de estados; 6rgaos de Controle Interno;
etc.) e na literatura da gestdo publica; etc.

O 00

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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24. CURSO DE TERCEIRIZACAO E PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS, SEGUNDO A NOVA IN N° 05/2017 E
REFORMA TRABALHISTA - 24 horas/aula

| - OBJETIVO

+ Conhecer detalhes e observar os principais pontos da fiscalizacdo dos contratos
administrativos cujo objeto seja servico de natureza continuada com mao de
obra com dedicacdo exclusiva, ou seja, terceirizacao de servicos na Administracao
Publica;

+ Entender a diferenca entre a terceiriza¢do licita e a terceirizacdo ilicita, bem como
a aplicacdo da responsabilidade trabalhista subsidiaria apds a reedicdo da simula
no 331 do TST;

+ Conhecer detalhadamente a nova estrutura e os novos médulos da planilha de
custos e formacao de precos, segundo a nova IN n° 05/2017. Além disso, dominar
as especificidades dos conceitos de direito do trabalho envolvidos na relacao das
empresas com a Administra¢ao Publica;

+ Saber como evitar a responsabilidade subsidiaria da Administracdo na relacdo
contratual com as empresas terceirizadas por meio do uso da conta vinculada ou
do fato gerador;

+ Praticar com a elaboracdo de uma planilha de custos completa para trés posto
(jornada de trabalho especial Area Interna 12h x 36 h noturno, Area Interna 44 h
diurno e Area Interna VID 44 h diurno), em que se conseguem aplicar os principais
conceitos apresentados no curso;

+ Conhecer os regimes de tributacdo das empresas que prestam os servi¢os para a
Administra¢ao Publica e como esses regimes influenciam nos precos e na planilha
de custos e formacado de precos;

+ Saber extrair as principais informac¢des das convencdes coletivas de trabalho
utilizadas na planilha de custo e formacdo de precos;

+ Entender como a reforma trabalhistaimplementada pelalein®13.467/2017 afetou
o preenchimento dos médulos da planilha de custos e formacao de precos. O que
acontece com a prorrogacao de trabalho noturno, a contabilizacdo do descanso
semanal remunerado e com o intervalo intrajornada?

+ Como proceder em relagdo as orientacdes do Ministério da Economia (Fev/2018)
sobre os aspectos da reforma trabalhista que devem ser observados para os
contratos firmados pela Administracdo Publica Federal;

* O novo modelo de planilha de custo ajustada pela IN SEGES/MP n° 7/2018, o
qual corrigiu pequenos pontos na norma e clareou pontos como, por exemplo,
a aloca¢do do custo das férias do titular do posto no Submédulo 2.1 ao longo
da execucdo contratual; O que fazer na prorrogacao do contrato com esse custo
(custo nao renovavel?);

+ Aretirada do subitem ‘Adicional de Hora Extra Trabalha em Feriado em funcdo da
reforma trabalhista e da publicacdo da IN SEGES/MP n° 7/2018;

* Acorrec¢do daincidéncia dos encargos sociais previstos no Submaddulo 2.2 apenas
em custos de natureza salarial (Corre¢dao da IN SEGES/MP n° 7/2018).
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTRATOS pE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA;
2. TERCEIRIZAQAO; N
3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS; )
4, ASPECTOS RELEVANTES DA REFORMA TRABALHISTA APLICADOS AOS MODULOS

DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS SEGUNDO AS ORIENTACOES
DO MP;

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO;

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS;

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO;

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE;

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS;

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO;

OS PRINCIPAIS TOPICOS TEORICOS DO CURSO SAO APRESENTADOS EM
ALINHADOS AOS ENTENDIMENTOS DO TCU EM RELACAO A PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SEGUNDO OS INFORMATIVOS DO TCU DE
2010 ATE 2019.

b e B 4

- O

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

25. CURSO INTEGRADO DE ATUALIZACAO EM LEGISLACAO DE
PESSOAL E CONCESSAO E CALCULOS DOS BENEFICIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO
ATUALIZADO PELA EC - 32 horas/aulas

| - OBJETIVOS

Oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagao correta das normas inerentes aos
procedimentos concessoérios previstos na Lei n® 8.112/90 e de calculos de proventos de
aposentadoria e pensdes civis no servico Publico e demais alteracdes estabelecidas nas
EMC 20/98; 41/2003; Lei n°® 10.887/2004 e legislacdo complementar, inerentes ao tema.

Dar conhecimento ao servidor publico quanto aos procedimentos do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC com vistas a possibilita-lo decidir sobre seu ingresso
ou ndo no referido regime.

1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Discutir analisar e orientar quanto as normas e procedimentos que permitam
aos servidores uma melhor otimiza¢dao dos trabalhos com reflexos imediatos na
produtividade da area responsavel pela instrucao dos atos de concessao;

+ Aperfeicoar as acdes junto aos 6rgaos responsaveis com a finalidade de aprimorar
a qualidade dos trabalhos face as constantes fiscaliza¢8es e, inclusive, do Controle
externo dos Tribunais de Contas;
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Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

+ Ao final do curso o participante serd capaz de proceder analise de processos, bem
assim, de auditoria com mais seguranca, além de poder orientar, supervisionar e
controlar as atividades de acordo com os procedimentos legais estabelecidos.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - REGIME JURIDICO DO SERVIDOR NAS RELACOES DE TRABALHO;
MODULO Il - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL;
MODULO Il - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

26. CURSO DE MODELAGEM E GESTAO DE PROCESSOS
32 horas/aulas

| - OBJETIVO

Promover a capacitacdo de gestores e servidores, em técnicas de identificacao,
modelagem e gestdo de processos, com vistas a aplicacdo dos conhecimentos em
macroprocessos e processos da organiza¢do. Ao término do Curso, o participante
devera demonstrar capacidade de entender a importancia e as vantagens da gerir a
organizacao por processos, identificar e modelar processos organizacionais, detectar
problemas e identificar suas causas, gerar solu¢des e implanta-las, elaborar e implantar
indicadores e avaliar o desempenho dos processos e gerenciar a rotina do processo e
promover sua melhoria.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

PN =

o

7.
8.
9.
1

0.

11.
12.

Conceito de macroprocesso e processo;

Identificagdo dos macroprocessos com base na cadeia de valor da organizacao;
Metodologias e ferramentas para a modelagem e gestdo de processos;
Modelagem dos processos empregando as ferramentas de escopo,
macrodiagrama e fluxograma;

Identificagdo de Fatores criticos de sucesso, clientes, fornecedores, partes
interessadas e suas expectativas;

Dimensdes da qualidade, elabora¢do e implantacdo de indicadores de
resultados;

Estabelecimento de metas e avaliacdo do desempenho dos processos;
Identificagdo de problemas e suas causas;

Proposicao de solu¢des e estabelecimento de metas de desempenho;
Elaboracao de Plano de acdo para a implantacao das solu¢des para o alcance
das metas estabelecidas;

Analise do desempenho, aprendizado e elaborag¢do do relatério de 3 geracdes;
Gestao e melhoria continua do processo.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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27. CURSO SOBRE ELABORACAO DE INDICADORES
DE DESEMPENHO ORGANIZACIONAL - 32 horas/aulas

| - OBJETIVO

O curso tem por objetivo promover a capacitacdao de gestores da administracao
publica em técnicas de elaborag¢do, implantacdo e monitoramento de indicadores
de desempenho, com vistas a aplicacdo dos conhecimentos na gestdo estratégica
e em macroprocessos e processos da area-fim e de suporte. Ao término do Curso,
o participante devera demonstrar capacidade de elaborar, implantar e monitorar
indicadores de desempenho organizacionais.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Avaliacao dodesempenho paraasobrevivéncia e sustentabilidade da organizacao;
Gestdo por resultados nas organizacdes publicas;

Indicadores: conceituacdo, caracteristicas e classificagdo;

Gerenciamento: o contexto de utiliza¢cdo dos indicadores de desempenho;
Construcao de indicadores de resultados e sua utilizacao na gestao estratégica;
Elaboracao de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade;

Utilizacao dos indicadores no monitoramento e na avaliacdo do desempenho
dos macroprocessos e processos organizacionais;

8. Estabelecimento de metas de desempenho, valores e prazos;

9. Elaboracdo do Plano de Implementacao dos Indicadores de Desempenho;

10. Gestao de processos e macroprocessos utilizando Indicadores e o ciclo do PDCA;
11. Exercicios de aplicacdo pratica dos conceitos e da metodologia.

NounhswnN =

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

28. CURSO SOBRE SIOP BASICQ - SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEJAMENTO ORCAMENTO PUBLICOS - 24 horas/aulas

| - OBJETIVO

Capacitar o usuario quanto a utilizacao pratica das funcionalidades do Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento - SIOP, que substituiu e evoluiu as antigas aplicacdes do Sistema
Integrado de Dados Orcamentarios - SIDOR e do Sistema de Informac8es Gerenciais de
Planejamento - SIGPlan do Governo Federal. A partir de uma abordagem eminentemente
pratica serdo apresentados o0s conceitos basicos relacionados a opera¢do do Sistema e
aos processos de Planejamento Orcamento utilizados na Administracdo Publica Federal.
O curso visa o aprimoramento necessario ao desempenho das atividades desenvolvidas
pelos interessados que tratam da elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual - PLOA,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias - PLDO e do Plano Plurianual - PPA, bem como da pratica
de monitoramento, do acompanhamento fisico e de atividades essenciais relacionadas a
execucao orcamentaria. Ao final do curso o aluno estara apto a:
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Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

+ Entender a importancia do SIOP para a Administra¢ao Publica.

o  Explicar a estrutura do Plano e do Orcamento publicos e suas formas de
apresentacgao;

o Compreender o papel dos atores envolvidos na elaboracdo e execuc¢ao do
PPA,LDO e LOA;

o Entender o funcionamento basico de médulos do SIOP;

o  Exercitar os médulos de forma pratica, bem como realizar consultas a
informag¢des do Plano e do Orcamento.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

29. CURSODEREGIMEDIFERENCIADODE CONTRATACAO PUBLICA
20 horas/aulas

|- OBJETIVO

Propiciar o conhecimento sistematico da Lei Federal n. 12.462, de 05 de agosto de 2011,
e do Decreto n. 7.581, de 11 de outubro de 2011, alterado pelo Decreto n°® 8.080/2013
e Lei n® 13.190/2015, que tratam do RDC, buscando capacitar aos interessados, tanto
do setor publico como quanto a compreensdo adequada dos conceitos, processos e
procedimentos de Contratacao necessarias a realizacdo da Copa do Mundo FIFA 2014,
dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016, para Obras e Servi¢cos de Engenharia no
ambito dos Sistemas Publicos ade Ensino e do Sistema Unico de Satde - SUS, além da
legislacdo superveniente, AcBes para Modernizacdao em Unidades de Armazenamento
- CONAB/ Contratac¢des das Atividades previstas no ambito do Programa Nacional de
Dragagem Portuaria e Hidroviaria Il/, FNAC da Secretaria de Aviacao Civil da Presidéncia
da Republica ou, a seu critério, por instituicdo financeira publica federal, quando
destinados a Modernizacao, Construcao, Ampliacdo ou Reforma de Aerédromos
Publicos, Contratar Bens, Obras e Servicos e Estabelecimentos Penais e Socioeducativos.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducao;

Aspectos Gerais;
Principios aplicaveis;
Regras procedimentais;
Diretrizes;

Comissao de Licitacao;
Procedimento Licitatério;
Procedimentos auxiliares;
Dispensa e Inexigibilidade;
10. Contrato de Eficiéncia;
11. Regras Contratuais;

12. Aditamentos;

13. Sanc¢des Administrativas.

WoOoONOUAWN =

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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30. CURSO SOBRE CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA - GESTAO E FISCALIZACAO - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Curso tem por objeto apresentar aos colaboradores da entidade/érgao em treinamento
as etapas desde o Planejamento, Licitacdo, Contratacdo, Acompanhamento e Controle
das Licitagdes, com destaque para Obras Publicas, e com uma visao do Controle Externo
aplicado as Obras Publicas, apresentando a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido
para o tema e a legislacao regente.

Oferecer aos profissionais mencionados no item“4”, abaixo, uma visao geral e sistematizada
sobre a Licitagdo, Contratacao, Controle e Jurisprudéncia em licitagdes de uma forma geral
e, também, em obras e servicos de engenharia realizadas pelo setor publico, essenciais
para a consecucdo, com eficiéncia, desses eventos pelo Setor Publico.

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

a. CONHECIMENTOS BASICOS INDISPENSAVEIS PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

a.1. Considerac®es Legais;

a.2. Conservacdao Ambiental;

a.3. Responsabilidades;

a.4. Regulacao Profissional;

a.5. Anteprojeto, Projeto Basico, Projeto Executivo, “as Built” e Orcamento;

b. CONHECIMENTOS TECNICOS INDISPENSAVEIS PARA A GESTAO E FISCALIZACAO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

b.1. Fundamentos;

b.2. Alteracdo Contratual;

b.3. Acompanhamento e fiscalizacdo de um contrato administrativo;
b.4. Critério de recebimento e aceitacdo de obra.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

31. CURSO DE GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO
20 horas/aulas

O programa atende a Instru¢do Normativa Conjunta CGU/MP 001/2016 - TCU, sobre
contratos internos, gestao de riscos e governanca no ambito do poder Executivo Federal

|- OBJETIVO

Ao final do curso os alunos serdo capazes de:

- conhecer o que é necessario para uma organiza¢ao ser gerenciada com base em
riscos;

- capacitar os atores responsaveis pela implantacdo da gestdo de riscos em
organizacles, areas, departamentos, setores, projetos ou qualquer forma de
arranjo organizacional a implantar a gestdo de riscos de efetiva e sustentavel;

- capacitar gestores a identificar, avaliar e tratar riscos em suas organizacdes.

I - AESTRUTURA E CONTEUDO

Conceito de Risco. Utilizacdo do conceito de risco no processo decisério. Gestao de
riscos. Origens da gestao de riscos. Modelos de Gestdao de Riscos Organizacional.
Enterprise Risk Management - ERM. Normas sobre Risco: Coso, ISO 31.000. Principios
da Gestdo de Riscos, Padrdes de gestao de Riscos, Elementos da Gestdo de Riscos.
Cenarios. Mapeamento e Andlise de Risco. Matriz de Risco. Métodos e Técnicas de
identificacdo e analise de risco. Implanta¢do da Gestdo de Risco em organizacdes. Risco
e gestdo da mudanca nas organizacdes.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

32. CURSO DE EXCEL AVANCADO APLICADO AO SETOR PUBLICO
20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso de Excel Avancado de destina a servidores publicos federais que necessitem
aprimorar seus conhecimentos do Excel para a manipulacdo e tratamento de
informacgdes extraidas do Siafi Operacional, do Siafi Gerencial, de outros sistemas ou
de dados em geral.

O aluno aprendera nesse curso os fundamentos mais avancados do Excel.

O curso seraintegrado a pratica dos servidores publicos federais por meio de exemplos
e exercicios a partir de dados extraidos dos sistemas do Governo.
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Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Il - CONTEUDO

O conteudo do curso abrangera os conhecimentos avancados do Excel necessarios para
a coleta, tratamento e divulgacao de informacgdes pelos servidores publicos federais.
Todos os modulos contardo com exercicios praticos relativos as praticas dos servidores
publicos federais na extracdo e tratamento de informac8es coletadas dos sistemas
estruturantes do Governo Federal.

Modulo | - revisdo de conhecimentos basicos e aprimorara os conceitos basicos do Excel;
Médulo Il - formulas e fun¢des, praticando com as principais férmulas e fun¢des. Aprendera
também a trabalhar com subtotais;

Modulo Il - compreensdo do uso de graficos e tabelas dinamicas. Aprendera a
importancia do uso dessas funcionalidades;

Modulo IV - requisitos para importagdo e tratamento de dados de outros formatos;
Modulo V - uso de gravacdo de macros do Excel.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

33. CURSO DE PROCESSO ADM. DE APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS NOS TERMOS DO ART. 7° DA LEI 10.520/2002
E ART. 86 E 87 DA LEI 8.666/1993 - DA ADVERTENCIA A MULTA,
DA SUSPENSAO TEMPORARIA AO IMPEDIMENTO DE LICITAR E
CONTRATAR COM A UNIAO, ESTADOS, DF - 16 horas/aulas

No curso o participante estard em contato com a jurisprudéncia atualizada do Superior
Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas da Unido. Podera durante o treinamento
esclarecer suas duvidas quanto ao rito de tramitacdo da san¢dao administrativa levando
em consideracdo as boas iniciativas extraidas de normativos da Unido a respeito do
assunto.

Sera que apos a aplicacdo de uma sancdo de suspensao temporaria eu devo promover
a rescisdo do contrato administrativo por este motivo? Como definir as condutas
para se identificar a sancdo administrativa correspondente? Eu preciso montar um
regulamento interno para definir as condutas e as respectivas san¢des? Quando aplicar
uma adverténcia ou uma multa? Qual o ambito do alcance da suspensao temporaria
segundo o Superior Tribunal de Justica? Qual o ambito de alcance da penalidade
de suspensdo temporaria segundo o Tribunal de Contas da Unido? Qual o ambito
de alcance da Declaracao de inidoneidade? Como funciona a aplicacdo de sancgao
do impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Municipios ou Distrito
Federal? Qual interpretacdo deve ser dada a particula “ou” do da parte final do Art. 7°
da Lei 10.520/2002? Qual a diferenca entre a san¢ao do Art. 87 lll da Lei 8.666/1993 e
a do Art. 7° da Lei 10.520/2002? Em um pregdo eletrénico, como devo proceder se no
ato da habilitacao verificar que o licitante esta suspenso temporariamente de licitar e
contratar com a Administracao? Em um pregdo eletrénico, como devo proceder se no
ato da habilitacao verificar que o licitante foi declarado inidéneo por um Municipio?
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Estas e outras questdes serdo respondidas em nosso curso, de forma clara, didatica e
com a orienta¢do adequada de nosso facilitador de aprendizagem.

|- OBJETIVO

Ao final do curso o participante sera capaz de conduzir um processo de aplicacdo de
san¢ao administrativa no rito do impedimento de contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, seu alcance efetivo, suas caracteristicas particulares,
em consonancia com o Art. 7° da Lei 10.520/2002 e no rito da suspensdo temporaria de
licitar e contratar com a Administra¢do, nos termos do Art. 87 lll da Lei 8.666/1993 e o
da declara¢do de inidoneidade, que o impede de participar de licita¢des e de contratar
com a Administracdo Publica, nos termos do Art. 87 IV da Lei 8.666/1993.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Processo Administrativo de aplicacdo de sancdo administrativa; Conceito;

Natureza Juridica; Finalidade;

A sancdo do Art. 7° da Lei 10.520/2002; Conceito; Natureza Juridica;

Condutas descritas no Art. 7° da Lei 10.520/2002;

Principios da razoabilidade e proporcionalidade;

Ambito de aplicacdo; Regulamento proprio; Art. <XX> Decreto 10.024/2002;

Notificacdo da penalidade; conceito; forma de apresentacao; procedimento

formal; meio de comunica¢do com o notificado;

Rito de tramitacdo;

Defesa prévia - contraditorio e ampla defesa;

Decisdo administrativa; Autoridade Competente; Publicacdo da decisao;

Recurso administrativo; autoridade a quem se destina o recurso;

Recurso hierarquico; conceito; natureza juridica; principios; juizo de retratacao;

duplo grau de analise do ato administrativo;

12. Fluxograma da aplica¢do de penalidade do Art. 7° da Lei 10.520/2002;

13. As penalidades do Art. 87 da Lei 8.666/1993; Conceito; Natureza Juridica;

14. Adverténcia;

15. Multa, de mora e compensatoria;

16. Suspensdo temporaria;

17. Declaragao de inidoneidade;

18. Ambito de aplicacdo;

19. Regulamentacdo interna;

20. Notificagdo da penalidade; conceito; forma de apresentacdo; procedimento
formal; meio de comunica¢do com o notificado;

21. Rito de tramitag¢ao;

22. Defesa prévia - contraditério e ampla defesa;

23. Decisao administrativa; Autoridade Competente; Publicacdo da decisao;

24. Efeitos da san¢do administrativa;

25. Recurso administrativo; autoridade a quem se destina o recurso;

26. Recurso hierarquico; conceito; natureza juridica; principios; juizo de retratacdo;
duplo grau de analise do ato administrativo;

27. Como e quando utilizar a aplicacdo correta dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade;

28. Como identificar as condutas e a respectiva penalidade;

29. Momento da defini¢do das condutas e das penalidades correspondentes;

ouhkWwnN
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

30. Responsavel pela tramitacdo dos processos de san¢do administrativa;
responsavel pelo julgamento das sancdes; responsavel pelo julgamento do
recurso hierarquico;

31. Fluxograma da aplicacao de penalidade do Art. 87 da Lei 8.666/1993;

32. Ambito do alcance das penalidades segundo a jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Tribunal de Contas da Unido.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

34. CURSO DE EXCEL COM VBA - AO VIVO E ONLINE
32 horas/aulas

|- INTRODUCAO

VBA é a sigla para Visual Basic for Applications € uma implementacdo da linguagem
de programacdo Visual Basic aos programas do pacote Office da Microsoft (Excel,
Word, PowerPoint etc.) podendo ser usada em todos os programas do pacote Office.

No Excel o VBA permite automatizar tarefas repetitivas ou que seriam cansativas de se
fazermanualmente. Operag¢des quelevariam horas paraserem concluidas normalmente
levariam apenas alguns segundos, além de permitir as seguintes implementcdes: criar
formularios que podem ser utilizados por qualquer pessoa, mesmo que nao tenham
conhecimento em Excel; integrar o Excel com os outros programas do pacote Office,
criando apresentacdes em PowerPoint, relatérios no Word e até mesmo enviar e-mails
com um unico clique em um icone ou botdo.

O VBA é uma poderosa ferramenta que pode ser usada no Excel para dar mais
op¢des de controle e edicdo de uma planilha. E uma linguagem de programacao
gue permite criar macros (macros sdo as rotinas e sub-rotinas que normalmente
chamamos de programas). além de automatizar tarefas rotineiras, podemos usar
o VBA para criar macros sob a forma de novas func¢des que ndo estdo disponiveis
normalmente no Excel, como por exemplo, uma fun¢ao que calcule a raiz cibica ou
enésima de um numero.

De forma geral o VBA é um recurso de programacdo avancada para o Office o qual
permite que pastas de trabalho e planilhas enormes sejam gerenciadas de forma mais
racional e eficiente por seus usuarios.

|- OBJETIVO

Conhecer os fundamentos do VBA, Identificar e utilizar os objetos do Excel, Criar
macros interativas através do gravador de macros, reconhecer e definir os niveis
de seguranca em Excel ao lidar com macros, utilizar estruturas de decisao e de
repeticdo em macros, saber identificar e corrigir erros em macros, identificar e
utilizar variaveis, constantes e tipos de dados em VBA, executar c6digos de macros
em eventos especificos, implementar novas funcdes através de macros, criar e
utilizar formularios através do VBA.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Il - CONTEUDO

Introducdo e fundamentos do VBA,
Objetos do Excel;

Gravador de Macros;

Segurancga de Macros;

Estruturas de Decisdo;

Estruturas de Repeticdo;

Tratamento de erros;

Variaveis, Constantes e Tipos de dados;
Execuc¢do de Cddigos em Eventos Especificos;
Fun¢des definidas pelo usuario;

VBA - Formularios (Userform);
Exemplos e Exercicios.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

35. CURSO SOBRE CONFORMIDADES DE REGISTRO DE GESTAO E
CONTABIL, EMPENHO E SUAS PECULIARIDADES - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Permitir aos servidores acesso ao conhecimento tedrico necessario para o
desenvolvimento profissional, de forma a garantir a eficacia e a transparéncia na
realizacdo das func¢des que |hes sao atribuidas.

Contratacdo de instituicdo para ministrar curso sobre Nota de Empenho de Despesas
e suas peculiaridades.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - NOCOES SOBRE EMPENHO DA DESPESA E SUAS PECULIARIDADES;
MODULO Il - CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO;
MODULO Il - CONFORMIDADE CONTABIL.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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36. CURSO SOBRE EMENDAS ORCAMENTARIAS - ELABORACAO
E EXECUCAO - 20 horas/aulas

| - OBJETIVO

O curso visa propiciar aos treinados capacidade de elaborar emendas orcamentarias
conforme a necessidade da populag¢do, cidaddos ou empresas para pronta entrega ao
Parlamentar, Bancadas e Comiss@es Parlamentares do Congresso Nacional que sdo as
entidades que tem prerrogativa legislativa para alterar o Orcamento da Unido.

O curso proporcionara ao participante uma base inicial (visdo geral) de como funciona
o Orcamento Publico e uma visdo mais especifica de como funciona o sistema no
Congresso Nacional. Apds o treinamento o participante estara apto a elaborar as
emendas especificadas. Com a aprovacao das mesmas, o treinando podera fazer o
acompanhamento da execu¢do orcamentaria do recurso.

|1 - ESTRUTURA E CONTEUDO

* Iniciacdo ao Orcamento Publico. Analogia ao Orcamento Privado. Diferencas.

* Leis Orcamentarias;

* Processo Orcamentario - Nivel macro. (PLOA);

* Processo Orcamentario no Congresso Nacional. (PLOA) ;

* No¢bes de Orcamento - Conceitos. Receita Publica. Despesa Publica. Funcional
Programatica, GND, Modalidade de Aplicacdo, Fonte e outros detalhamentos;

+ Elaboracdodeemendas.Tiposdeemendas.Elaboracdo, aprova¢do,acompanhamento
de execucdo. Exportacao de emendas, envio a CMO;

+ Orcamento impositivo e suas consequéncias. Emendas Impedidas.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

37. CURSO SOBRE REPACTUACAO, REAJUSTE E REVISAO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS - 20 horas/aulas

| - OBJETIVO

O Curso sobre Repactuac¢do, Reajuste e Revisdo de Contratos Administrativos, objetiva
a capacita¢do e atualizacdo dos servidores publicos que atuam diretamente com os
realinhamentos de precos em aquisicdes de bens e contrata¢des de servicos para o
atendimento das necessidades da Administracao Publica. A capacitacdo dos servidores
publicos responsaveis pela elaboracdo das demandas administrativas e das minutas de
editais e contratos administrativos é a via mais célere para a observancia dos principios
constitucionaisnorteadoresdaAdministracdoPublica,especialmenteaquelesrelacionados
a legalidade, economicidade e eficiéncia administrativa. O curso se divide em quatro
etapas: a) Apresentacdo - Principios; conceitos; legislacao aplicavel; fundamentos legais,

49 | ABOP

/ 4

2N A B B BN BN AN AN j

B B B AN AN AN AN AN J

PN Y Y U G S -


http://www.abop.org.br

A R G G G G

$ 9909889893

L
-
-
-
A J
L
-
-
-

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

doutrinarios e jurisprudenciais; b) Procedimentos Internos Preparatérios - elaboracao
da nota técnica; termo de referéncia e projeto basico; pesquisa mercadolégica; planilha
de formacdo de precos; Bonificacdes e Despesas Indiretas - BDI; elaboracao da minuta
de edital; ¢) Formalizagdo da Contratacdo Administrativa - aditamentos contratuais;
formalizacdo de termo aditivo; apostilamento contratual; alteracBes quantitativas e
qualitativas do objeto contratado; prorrogac¢ao de vigéncia contratual; preclusao temporal
para repactuacao; d) Gestdo de Contrato Administrativo - estudos de casos.

O foco da capacitacao € a preparacdo dos servidores na conducao dos procedimentos
licitatérios, a partir das demandas da area técnica, com a apresentacao de técnicas de
elaborac¢do de termos de referéncia, projetos basicos, planilha de formacao de precos,
minutas de editais e contratos administrativos, de forma que sejam respeitadas as normas
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos de manutencao
do equilibrio econdmico financeiro dos contratos administrativos, em conformidade com
as orientacdes da Advocacia-Geral da Unido e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Uniao.

O curso se divide em quatro etapas: a) Apresenta¢do - Principios; conceitos; legislagdo
aplicavel;, fundamentos legais, doutrinarios e jurisprudenciais; b) Procedimentos Internos
Preparatorios - elaboracdo da nota técnica; termo de referéncia e projeto basico; pesquisa
mercadoldgica; planilha de formacao de precos; BonificacBes e Despesas Indiretas - BDI;
elaboracao da minuta de edital; ¢) Formalizagcao da Contratacao Administrativa - aditamentos
contratuais; formaliza¢do de termo aditivo; apostilamento contratual; alteragdes Quantitativas
e qualitativas do objeto contratado; prorrogacao de vigéncia contratual; preclusao temporal
para repactuacao; d) Gestdo de Contrato Administrativo - estudos de casos.

O foco da capacitacao é a preparacao dos servidores na condu¢ao dos procedimentos
licitatdrios, a partir das demandas da area técnica, com a apresenta¢do de técnicas de
elaboracdo de termos de referéncia, projetos basicos, planilha de formacdo de precos,
minutas de editais e contratos administrativos, de forma que sejam respeitadas as normas
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos de manuteng¢do do
equilibrio econdmico financeiro dos contratos administrativos, em conformidade com as
orienta¢des da Advocacia-Geral da Unido e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

Modulo | - Apresentacdo;

Modulo Il - Procedimentos Internos Preparatérios;
Modulo Il - Formalizacao da Contratacdo Administrativa;
Médulo IV - Gestdo de Contrato Administrativo.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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38. CURSO SOBRE AS PRINCIPAIS REGULARIZACC")ES CONTABEIS
20 horas/aulas

| - OBJETIVOS

Promover aos participantes do curso entendimento avancado sobre as diversas
rotinas e procedimentos da execuc¢do orcamentaria, financeira e patrimonial do
Governo Federal, para que sejam efetuadas as devidas regularizacBes e ajustes nos
saldos contabeis e nos documentos do SIAFI. No curso serdo utilizados casos praticos
aplicados diretamente no SIAFI, apresentando a solu¢do para as equacdes de contas
irregulares e inconsistentes.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

PwnN =

Regulariza¢Bes de inconsisténcias derivadas de cancelamento de OB;
Devolucdo de Financeiro para estorno de Despesa;

Reclassificagdo de Despesa;

RegularizacBes de Suprimento de Fundos (principais caso e principais contas
contabeis);

Regulariza¢es de Folha de Pagamentos;

Regularizac¢Bes relacionadas a Movimentacao e Bloqueio de Crédito;
RegularizacBes de Programacao Financeira;

RegularizacBes de Valores Recebidos por GRU;

RegularizacBes de Restos a Pagar;

Transacdo ALTDOCG;

Eventos para regularizar conta-corrente contabil;e

RegularizacBes de outras Inconsisténcias do CONDESAUD, BALANCETE com
apoio da CONAUD.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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39.CURSOSOBRE OPERACIONALIZACAODACONTAVINCULADA
A IN/SEGES-MP NO 05/17 - 25 horas/aulas

| - OBJETIVO

Conhecer as caracteristicas relevantes dos contratos administrativos em que se
aplicam o instituto da conta vinculada, ou seja, contratos de servicos de natureza
continuada com dedicac¢ado exclusiva de mao de obra;

Conhecer os modulos e os itens do novo modelo de planilha de custo e formacao
de precos (segundo a nova IN no 5/2017) que compdem os valores a serem
depositados na conta vinculada;

Conhecer os itens da planilha que sdo liberados para conta de livre movimentacgao
da empresa contratada;
Operacionalizarumaplanilhadecontroleparaacompanharasobrigacdestrabalhistas
a serem cumpridas para os funcionarios terceirizados pela Administracao Publica;
Entender a aplicacdo da responsabilidade trabalhista subsididria apds a reedicdo
da sumula no 331 do TST;

Entender como a conta vinculada funciona como um instrumento para mitigar ou
reduzir os riscos da responsabilidade subsidiaria para a Administracdo Publica;
Saber como atuar antes do processo licitatério para os contratos nos quais
se aplicam o instrumento da conta vinculada, ou seja, exigéncias na fase de
planejamento da contratacgao;

Saber como atuar durante a execuc¢do do contrato a fim de garantir o cumprimento
das exigéncias para operacionalizar a conta vinculada;

Entender os fluxos de retencdo e libera¢do dos valores da conta vinculada;

Saber quais os valores e como proceder a reten¢do na conta vinculada para cada
funcionario terceirizado;

Saber o que solicitar da contratada a fim de liberar os valores da conta vinculada
em func¢ao dos fatos trabalhista ocorridos durante a execu¢ao do contrato;
Saber o que acontece com a conta vinculada com a edi¢ao da portaria no 409/2016
e da nova IN no 5/2017;

O que acontece com a conta vinculada com a utilizacdo da apuracao por fato
gerador das ocorréncias prevista na nova IN no 5/20177?

Realizar exercicios de calculo dos valores a serem retidos para cada posto; calculo
de valores para liberacdo das férias, do abono e os respectivos encargos; calculo
de valores para liberacdo do 130 e os respectivos encargos; calculo de valores
para fins de rescisdo do contrato e calculo dos novos valores a serem depositados
na conta vinculada, quando da ocorréncia de repactua¢ao do contrato.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Planejamento;

2. Definicdo e retencdo dos valores para conta vinculada;

3. Movimentacdo, acompanhamento e liberacao de valores;

4. Procedimentos para liberacdo do saldo da conta vinculada ao final do Contrato.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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40.CURSOSOBRECONCESSOESEM PAR~CERIAPUBLICO PBIVADA
- PPP - NORMAS GERAIS PARA LICITACAO E CONTRATACAO - LEI
N° 11.079, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 - 32 horas/aulas

|- OBJETIVO

O curso ora proposto, sobre processo administrativo disciplinar, objetiva promover a
capacitacdo e atualizagdo dos servidores publicos, e demais colaborador, acerca das
normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da
Administra¢do Publica, de forma a resguardar a lisura e adequacao dos procedimentos
licitatérios e gestao das parcerias publico-privadas.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO
Modulo |

- Apresentacdo;

- Abordagem e analise dos principios constitucionais da Administra¢ao Publica;

- Evolucdo histérica das parcerias publico-privadas;

- Lein®11.079, de 30 de dezembro de 2004. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995.
- Demais normas aplicaveis as licitacdes e contrata¢des de parceria publico-privada.

Modulo Il

- Contrato administrativo de concessao;

- Modalidades: Concessao Administrativa e Concessado Patrocinada;

- Concessao comum;

- VedacOes para a celebracdo de contrato de parceria publico-privada;
- Diretrizes para a contratagdo de parceria publico-privada.

Médulo 11

- Procedimento licitatério;

- Faseinterna-Elaboragaodeestudotécnico: Analisedademanda, dimensionamento
da oferta, projeto basico de engenharia;

- Impacto orcamentario - financeiro ;

- Estimativa de fluxo de recursos publicos ;

- Consulta publica- Licenciamento ambiental;

- Elaboragdo do instrumento convocatério - clausulas necessarias;

- Possibilidade de inversao da ordem de habilitacao e julgamento;

- Critérios de julgamento- Previsdo de saneamento de falhas no edital;

- Autorizagdo legislativa.

Médulo IV
- Clausulas obrigatodrias / essenciais dos contratos de parceria publico-privada;

- Vigéncia contratual e prazo de amortiza¢do de investimentos realizados;
- Reparticao de riscos;
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- Formas de remuneracdo e atualizagao;

- Atualidade da presta¢ao dos servicos;

- Critérios para avaliacao de desempenho do parceiro;
- Garantias de execucdo;

- Compartilhamento de ganhos;

- Vistoria de bens;

- Cronograma de repasses.

Médulo V

- Clausulas facultativas;

- Requisitos e condi¢Bes paratransferéncia de controle ou administracdo temporaria
da sociedade de propdésito especifico ;

- Emissao de empenho em nome dos financiadores do projeto;

- Indenizag¢do por extin¢do antecipada do contrato.

Médulo VI

Formas de contraprestacdo da Administracao Publica;

Remuneracdo variavel vinculada ao desempenho do parceiro;

Formas de prestacao de garantias por parte da Administra¢do Publica ;
Sociedade de propésito especifico.

Médulo VII

- Decreto n®5.385, de 4 de marco de 2005;
- Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal - CGP;
- Fundo Garantidor de Parcerias Publico-Privadas - FGP.

Médulo VI

- Gestdo contratual: acompanhamento e controle- Licenciamento ambiental;
- Gestdo de risco- Gestdo de desempenho;

- Gestdo de ativos- Gestdo de relacionamento;

- Gestdo de pagamentos- Oficina de Estudos;

- Estudos de casos concretos.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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41. CURSO TESOURO GERENCIAL: SISTEMAS DE CONSULTAS
FINANCEIRASDO GOVERNOENOCOESDOTESOURO GERENCIAL
20 horas/aulas

|- INTRODUCAO

O Tesouro Gerencial é hoje uma necessidade de todos os gestores que necessitam
extrair informacdes do Siafi.

E um sistema muito interativo e de facil aprendizagem. Com este treinamento,
rapidamente, aquele gestor que ainda ndao conhece o sistema ou que nao tem ainda a
autonomia para criar suas proprias consultas, ficara apto a criar relatérios fantasticos
e surpreender a todos.

Este curso capacitara os alunos a trabalhar no Tesouro Gerencial, apresentando as
principais caracteristicas e funcionalidades do sistema. O aluno compreendera a
estrutura da informacdo no Siafi e sua correlagdo com o Tesouro Gerencial. O curso
apresentara ainda, como subsidio as consultas sobre a execu¢do or¢camentario-
financeira, os principais conceitos de Contabilidade Publica referentes a Dotacdo
Orcamentaria, Descentralizacdo de Créditos, Empenho, Liquidacao, Pagamento, Restos
a Pagar e Receita, bem como as principais de classificacdes contabeis ligados a esses
temas.

O aluno sera treinado para interpretar as demandas por informac¢fes do Siafi em
relatorios do Tesouro Gerencial.

Sao objetivos do curso:

- Compreender os principais conceitos do Tesouro Gerencial;

- Navegar pelo sistema, conhecendo suas funcionalidades;

- Criar e executar relatérios, explorando as ferramentas do sistema;

- Conhecer e criar modelos de relatoérios;

- Criar filtros, prompts, grupos personalizados e elementos derivados, e utiliza-los
na criacao e execucao de relatorios.

- Entender a estrutura da Informacao no Siafi;

- lIdentificar as etapas da execu¢do da despesa e sua caracterizagdao: dotacdo,
empenho, liquidagdo e pagamento;

- Consultar informagdes sobre receitas;

- Executar consultas de documentos (NE, ND, NC, OB, etc.).

|| - RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do curso os alunos estardo aptos arealizar consultas no Tesouro Gerencial sobre
a execucdo orcamentaria e financeira, obtendo relatérios sobre dotacdo orcamentaria,
descentralizacdo de créditos, despesas empenhadas, despesas liquidadas e despesas
pagas, receita publica. Também aprendera a elaborar consultas sobre os documentos
do Siafi relativos a execu¢ao orcamentaria e financeira, como, por exemplo, NE e OB.
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Também estardo aptos a:

- Entender os conceitos do Tesouro Gerencial: Atributos; Métricas; Filtro; Prompt;
Grupo Personalizado; Relatério em Branco; e Relatério de Bancada;

- NavegarpeloTesouro Gerencial, compartilhar relatérios; e criar pastas particulares.

- Entender a estrutura das classifica¢cdes constantes do orcamento publico, como
a Classificacao por Natureza da Despesa, Classificacdo por Natureza da Receita,
Classificagdo por Fonte, Estrutura Programatica.

- ldentificar as etapas da execuc¢do da despesa: dotagdo; empenho, liquida¢do e
pagamento.

- Entender as etapas da execucdo da receita: previsao; lancamento; arrecadacao; e
recolhimento;

- Extrair informac8es sobre a execu¢do orcamentaria e financeira da despesa e da
receita utilizando o Tesouro Gerencial.

- Elaborar consultas sobre os documentos da execucdo orcamentaria e financeira,
como, por exemplo: NE; e OB.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

Aula 1. Introducdo ao Tesouro Gerencial (4hrs)

1. Estrutura da informag¢do no Tesouro Gerencial: a informacdo orcamentaria;
Classificagdo por Natureza da Despesa; classificacdo por Fonte de Recursos; a
Célula orcamentaria; principais contas contabeis da Execuc¢do Orcamentario-
Financeira simplificada; Contas correntes;

2. Introdu¢do ao Tesouro Gerencial: caracteristicas do sistema; conceitos
(atributos, métricas, linhas e colunas); navegacao pelo sistema; menus; principais
caracteristicas; funcionalidades; Filtros; Prompts; Grupos Personalizados;
Relatérios em Branco; Relatérios de Bancada; Relatorios Compartilhados; Meus
Relatérios; e formatos de saida.Aspectos tedricos abordados: Neste mdodulo o
aluno entendera a estrutura da informacao no Siafi, suas tabelas e classificacdes
contabeis, bem como a correlacao com os atributos do Tesouro Gerencial.

Aula 2: Criacao de Relatérios, Filtros e Grafico (4hrs)

Criar, salvar e exportar relatérios (selecionar Itens de Informacdo; selecionar atributos
e métricas; criar pastas). Criar Filtros. Editar Totais. Criar Graficos. Enviar relatério por
email. Subscrever (agendar). Encaminhar relatério para Lista de Histdrico. Aspectos
tedricos abordados:

1. Conceitos sobre os Instrumentos de Planejamento do Governo Federal: PPA; LDO;
e LOA;
2. Dotacao Inicial;
3. Instrumentos de retificacdo orcamentaria. Créditos Adicionais: suplementar,
especial e extraordinario;
. Dotacao Atualizada;
. Descentralizacao de Créditos Orcamentarios: Provisdo e Destaque Orcamentario.

[Sa RN
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Aula 3: Criacdo de Relatérios de Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa
Parte | (4hrs)

Conhecer modelos de consultas (Modelo Basico para Relatério em Branco por Item
de Informacdo). Criar e formatar relatério e grafico. Drill. Criar Prompt. Criar Grupo
Personalizado. Entender os Itens de Informa¢do com controle célula da despesa.
Realizar consultas de execu¢cdo da despesa com controle por célula da despesa.
Realizar consultas de Execuc¢do da Despesa: por Unidade Gestora, Programa, Fonte,
Acdo, Elemento de Despesa; e outros atributos. Aspectos tedricos abordados:

1. Execu¢do Orcamentdria e Financeira da Despesa (empenho, liquidacdo e
pagamento);

2. Classificagdo por Natureza da Despesa;

3. Principais contas de despesa e suas contas correntes.

Aula 4: Criacdo de Relatérios de Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa
Parte Il (4hrs)

Criar Elemento Derivado. Trabalhar com Consulta Construida. Entender os Itens de
Informagdao com controle por empenho e subitem.Aspectos tedricos abordados:

1. Execu¢do Orcamentdria e Financeira da Despesa (empenho, liquidacdo e
pagamento);

2. Classificagdo por Natureza da Despesa;

3. Principais contas de despesa e suas contas correntes;

4. Restos a Pagar.

Aula 5: Consultas Sobre Receita, Documentos no Siafi (NC; NE; OB; e outros) e Solucao
de Duavidas (4hrs)

Consultas sobre Receita no Tesouro Gerencial: Receitas Prevista; Receita Realizadga;
Receitas arrecadadas por GRU. Consultas sobre documentos do SIAFI: Nota de Crédito
(NC); Nota de Empenho (NE); Proposta de Programacao Financeira (PF), Ordem Bancaria
(OB); entre outros. Solucdo de duvidas dos alunos.Aspectos tedricos abordados:

1. Receita: Conceitos de Receita; Classificacdo por Natureza da Receita; Mecanismos
de Arrecadagdo de Receita;
2. Guia de Recolhimento da Unido.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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42. CURSO TESOURO GERENCIAL - AVANCADO - 20 horas/aulas

|- OBJETIVO

Ampliar o conhecimento daqueles que ja conhecem o Tesouro Gerencial e que buscam
se aprofundar na elaboracdo de relatérios mais sofisticados, com o uso de novos
recursos, Documentos e Dashboards.

O curso também auxilia os participantes no entendimento da execu¢ao orcamentaria
e financeira na Administracao Publica, pois todo o treinamento se faz sobre exercicios
relativos a atividade orcamentaria e financeira do Governo Federal.Ao final do
treinamento o aluno tera aprendido a realizar diversas consultas sobre a execucdo
orcamentariaefinanceira, customizados paraarealidade de sua Unidade Administrativa,
com uso de novas técnicas e o uso de documentos e dashboards.

I - ESTRUTURA E CONTEUDO

O curso sera desenvolvido por meio da realizacdo de diversos exercicios sobre a
Execu¢do Orcamentaria e Financeira, cada um abordando aspectos especificos do
Tesouro Gerencial. Dessa forma, o aprendizado se torna mais consistente, ja que o
aluno o aplica sobre situa¢des praticas do cotidiano das Unidades Administrativas do
Governo Federal. Para a realizacao dos exercicios os alunos utilizardo todas as formas
de relatérios disponibilizados pelo Tesouro Gerencial, como Relatério em Branco,
Modelo Basico para Relatério em Branco por Item de Informagdo, Modelo Basico para
Relat6rio em Branco por Conta Contabil e Consulta Construida.

As aulas seguem um padrao dinamico, com abordagem em nivel mais detalhado do
que o Curso Basico de Tesouro Gerencial, onde sdo abordados conceitos mais iniciais.
Serdo elaborados relatérios desejados pelas Unidades Administrativas em sala.

Aula 1: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado, Elemento Derivado e Exportacao de Relatérios
(4hrs);

Aula 2: Novas Métricas, Graficos (4hrs);

Aula 3: Elaborag¢do de Dashboards (4hrs);

Aula 4: Documentos do Siafi e Consultas Construidas Diversas (4hrs).

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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43.CURSO SOBRESISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS-SICONV
- PORTAL DOS CONVENIOS - 20 horas/aulas

UM NOVO PARADIGMA NAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UNIAO

| - OBJETIVOS

Capacitar profissionais para atuar como técnicos na operacionalizacdo do SICONV e
Portal dos Convénios em todas as fases do convénio, assegurando maior eficiéncia a
Administra¢do Publica.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Concedente

Conceitos/origem;

Fluxo Operacional do SICONV;
Cadastramento de programas;

Analise de proposta e plano de trabalho;
Analise do Projeto basico e/ou termo de referéncia;
Gerar numero de convénio do Sistema;
Abertura de conta corrente;

Empenho;

Celebracao e formalizac¢ao;

Publicac¢ao;

Registro de transferéncia voluntaria no SIAFI;
Liberacao de Recursos - Ordem Bancaria;
Acompanhamento e fiscalizacdo;

Analise de Presta¢do de Contas;

Registro de Prestacdo de contas no SIAFI.

2 - Convenente

Credenciamento e cadastramento de ente ou entidade;
Cadastro de proposta;

Envio para analise;

Consultas;

Execucdo do objeto do convénio;

Prestacdo de contas.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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44. CURSO DE ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - 20 horas/aulas

|- OBEJTIVOS DO CURSO

Este curso capacitara o aluno a compreender todas as etapas da execu¢do orcamentaria
e financeira de sua unidade. Aprendera a realizar consultas no Tesouro Gerencial
sobre todas aquelas etapas, como Dota¢do Orcamentaria, Descentralizacdo de Crédito,
Empenho, Liquidacao, Pagamento e inscricdo em Restos a Pagar. Aprendera ainda a
realizar consultas sobre Suprimento de Fundos, Convénio e Programacao Financeira.
Serdo vistas ainda consultas sobre a receita, como Previsdo e Realizacdo da Receita. O
aluno aprendera a consultar os documentos contabeis de realiza¢do de cada etapa da
execuc¢ao orcamentaria e financeira, como Nota de Dotacdo (ND), Nota de Empenho
(NE), Nota de Sistema (NS), Ordem Bancaria (OB), Documento de Arrecadacdo Federal
(DARF), Registro de Arrecadacao (RA), Guia de Recolhimento da Unido (GRU). No
decorrer do curso o aluno aprendera a navegar no Tesouro Gerencial e compreender
0s principais conceitos daquele sistema, como: Atributo; Métrica; Filtro; Prompt; Grupo
Personalizado; Elemento Derivado, Relatério em Branco; Relatério de Bancada.

|1 - ESTRUTURA E CONTEUDO

Aula 1. A Estrutura da Informacao no Siafi. Conceitos, Defini¢des, Caracteristicas e
Funcionalidades do Tesouro Gerencial (4h)

Neste mddulo o aluno conhecera a estrutura da informacdo orcamentaria no Siafi.
Conhecera os Documentos de entrada no Siafi. Entendera a estrutura da conta contabil e
da conta corrente. Também conhecera o histoérico, conceitos, plataforma, caracteristicas
e funcionalidades do Tesouro Gerencial. Aprendera como acessar o Tesouro Gerencial
e os perfis necessarios para realizar consultas no sistema. Navegara pelas pastas da
pagina inicial do sistema. Vai aprender a editar as preferéncias do sistema. Aprendera
a criar uma consulta simples no Tesouro Gerencial, compreendendo os conceitos de
atributos, métrica, linhas e colunas de um relatério. Aprendera a navegar por algumas
das funcionalidades dos menus dos relatérios do sistema.

1. AestruturadainformacdoorcamentarianoSiafi: Documentos; Tabelas Administrativas,
Tabelas Orcamentarias, Tabelas de Apoio; a unidade de informacao no Siafi (Conta
Contabil e Conta Corrente);

2. Parametros derivados da conta corrente: a Célula Orcamentaria; decodificando a
Célula Orcamentaria;

3. Tesouro Gerencial: histérico; plataforma; conceitos e defini¢des; atributo; métrica;
filtro; prompt; grupo personalizado; Item de Informacgado.

4. Navegacao pelo Tesouro Gerencial: acesso; perfil; preferéncias; pesquisar;
Relatérios Compartilhados; Meus Relatorios; Lista de Histérico; Minhas Subscricdes;
Criar Relatério; Criar Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica;

5. Criagdo de Relatério: Relatorio em Branco; definicao de filtros; selecao de atributos
e métricas (linhas; colunas e métricas);

6. Navegacao pelos menus de relatério do Tesouro Gerencial: Inicio do Relatério;
Ferramentas; Dados; Planilha; Formato; e Grafico.
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Aula 2. Dotacdao Orcamentaria e Descentralizagdo de Créditos (4h)

Neste mdodulo o aluno identificard o orcamento de seu 6rgdo na Lei Orcamentaria
Anual (LOA), conhecera os conceitos basicos de orcamento publico, como Unidade
Orcamentaria, Crédito Inicial, Créditos Adicionais, PTRES e Plano Interno. Entendera
uma dotacdo orcamentdria na LOA. Compreendera as principais classificacdes
contabeis presentes na LOA, como Classificacdo Institucional, Classificacdo Funcional,
Classificagdo por Natureza da Despesa e Estrutura Programatica. Compreendera o
significado da A¢do Orcamentaria e seu detalhamento (Projeto, Atividade e Operacgao
Especial). Entendera ainda os conceitos ligados a descentralizacdo de crédito, como
o detalhamento do orcamento e os tipos de descentralizacdo de créditos (provisao
e destaque orcamentario). Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial
sobre documentos do Siafi de Dotagdo Orcamentaria e Descentralizacao de Créditos.
Criara consultas diversas sobre Dotacdo Orcamentaria e Descentralizacdo de Crédito.
Continuara a conhecer as funcionalidades dos diversos menus do sistema. O aluno
também aprendera a utilizar o Tesouro Gerencial para editar totais, ordenar dados,
congelar linhas e colunas, enviar relatérios por email, agendar relatérios, inserir em
Lista de Historico e exportar relatérios para Excel e PDF.

1. Conceitos de Orcamento Publico: PPA; LDO; LOA; Créditos Adicionais;

2. Mecanismos de retificacdo do orcamento: Créditos Suplementares; Créditos
Especiais; e Créditos Extraordinarios;

3. Estrutura completa da Programacdo Orcamentaria: Programa; Acao; Localizador
de Gasto; Natureza da Despesas; Func¢ado; Subfunc¢do; Modalidade de Aplicacao;
Indicador de Resultado Primario; e Plano Or¢amentario. 3. Conceitos de
Descentraliza¢do de Crédito: Provisao e Destaque;

4, Consultas no Tesouro Gerencial de Documentos de Dotacdo Orcamentaria (ND) e
Descentraliza¢do de Créditos (NC);

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Dotacdo Or¢camentaria: Dotacdo Inicial;
Créditos Adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios);

6. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Descentralizacao de Crédito: Provisdo e
Destaque;

7. Continuac¢do da Navegacao pelos Menus do Tesouro Gerencial: Inicio do Relatério;
Ferramentas; Dados; Planilha; Formato; e Grafico;

8. Configurar relatério do Tesouro Gerencial: editar totais; ordenar dados; inserir em
Lista de Historico; agendar relatérios; exportar relatério para Excel e PDF.

Aula 3. Execucao da Despesa: Empenho, Liquidagdo e Pagamento (6h)

Neste mddulo o aluno conhecera os estagios da despesa orcamentaria. Compreendera
o fluxo simplificado da execucdo orcamentaria e suas principais contas contabeis.
Entenderd as principais classifica¢des ligadas a execucao orcamentaria e financeira,
como Classificacao por Natureza da Despesa, Classificacdo por Fonte e Indicador de
Resultado Primario, entre outras. Conhecera os controles por Célula da Despesa e por
NE e Subitem. Entendera os conceitos de Restos a Pagar, sua legislacdo e caracteristicas.
Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de
Empenho (NE), Liquidacao (NS) e Pagamento (OB e DARF). Também apreendera a montar
relatérios no Tesouro Gerencial sobre a execu¢ao da despesa (Despesas Empenhadas,
Despesas liquidadas e Despesas Pagas) e sobre Restos a Pagar.
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Aprendera a criar no Tesouro Gerencial: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e Elemento
Derivado (Novo calculo; Nova lista; e Novo Filtro). Compreendera o uso de modelos
de consultas do Tesouro Gerencial e aprendera a trabalhar com graficos no Tesouro
Gerencial.

1. Execug¢do da Despesa: conceitos e defini¢des;

2. Etapas da Despesa: empenho, liquidagao e pagamento;

3. Classificacdo Contabeis da Execucdo da Despesa: Classificacdo por Esfera
Orcamentaria; Classificacdo por Natureza da Despesa; Classificacdo por Fonte;
Classificagdo por Fun¢do e Subfuncdo; Modalidades de Aplicacdo; Indicador de
Resultado Primario;

4, Consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de Empenho (NE,
espécie, modalidade delicitacdo), de Liquida¢ao (NS)e Pagamento (OB, modalidade,
tipo e DARF);

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre a execucdo da despesa, com controle por
Célula de Despesa e por Empenho e Subitem: empenho; liquidacdo; e pagamento
da despesa;

6. Restos a Pagar: legislacdo; conceitos, defini¢des, critérios para inscri¢cdo; tipos
(Processados e Nao Processados);

7. Consultas no Tesouro Gerencial relativas a Restos a Pagar, com os principais itens
utilizados para restos a pagar processados e ndo processados;

8. Criacao de Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e Elemento Derivado no Tesouro
Gerencial.

Aula 4. Receita Publica (2h)

Neste modulo o aluno conhecera as Etapas da Receita Orcamentaria, as principais
classificacBes ligadas a previsao e realizagdo da receita, como Classificacdo por Indicador
de Resultado Primario, Classificacdo por Natureza da Receita, e Classificacdo por Fonte
de Recursos. Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos
do Siafi de Realizacdo da Receita (DARF, GPS, GRU). Também apreendera a montar
relatérios no Tesouro Gerencial sobre a execu¢do da receita (Previsdo e Realizagao
da Receita), reforcando conceitos de Grupo Personalizado, Elemento Derivado (Novo
calculo; Nova lista; e Novo Filtro) e Graficos do Tesouro Gerencial.

1. Receita: conceitos e defini¢des;
2. Etapas da Receita Orcamentaria: Previsdao; Lancamento; Arrecadacdo; e
Recolhimento;

3. Classificacbes da Receita: Indicador de Resultado Primario; Classificacdo por
Natureza da Receita; Classificacdo por Fonte de Recursos;

. Instrumentos de arrecadacdo da receita: DARF; GPS; e GRU;

. GRU: caracteristicas e contas de controle;

. Consultas no Tesouro dos documentos do Siafi de arrecadacao por GRU (RA);

. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Previsdo e Arrecadacdo da Receita.
Montando graficos no Tesouro Gerencial.

No o b~

Aula 5. Convénio (2h)

Neste mddulo o aluno conhecera os principais conceitos sobre Convénios. Aprendera
a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre Convénios.
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1. Convénio: Conceitos, Defini¢des, Legislacdo, espécies;
2. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Convénios (incluindo TED): a aprovar, a
liberar, a comprovar; etc.

Aula 6. Suprimento de Fundos e Diarias (1h)

Neste modulo o aluno conhecera os principais conceitos ligados a Suprimento de Fundos
e Diarias. Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de
Fundos e documentos do Siafi de Suprimento de Fundos.

1. Suprimento de Fundos: Conceitos, Defini¢Bes e Legisla¢ao;

2. Despesas realizaveis por Suprimento de Fundos;

3. Restri¢cdes a concessao de Suprimento de Fundos;

4, Diarias: conceitos, defini¢des e legislagao;

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de Fundos e Diarias.

Aula 7. Programacao Orcamentaria e Financeira (1h)

Neste modulo o aluno conhecera os principais conceitos ligados a Programacgao
Financeira, como o decreto de Programacao Financeira, Limite de Empenho e Limite
de Pagamento, Despesas Programaveis, Descentralizacdo de Recursos, Cota, Repasse e
Sub-repasse, Tipo de recurso, Vinculacdo de Pagamento.Aprendera a montar consultas
no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de Programacao Financeira.

1. Programacao Financeira de Desembolso: Conceito e defini¢des (limite de empenho,
limite de pagamento), legislacdo. Decreto de Programacao Financeira: Conteudo e
Anexos;

2. Execucao da Programacado Financeira: Descentralizagdo de Recursos; Controle dos
Valores a Programar; Liberacdo de Recursos, Controle Financeiro das Despesas
Programaveis (Limite de Pagamento, Pagamento Efetivo, Limite de saque
Disponivel), Controle do Limite de Empenho;

3. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Programacdo Financeira.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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45. CURSO DE SIAFI OPERACIONAL PARA INICIANTES
20 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi) é a
ferramenta governamental para a execuc¢do e o controle orcamentario, financeiro e
patrimonial das unidades administrativas federais. O curso para alunos iniciantes é
proposto para que novos servidores e/ou empregados publicos federais possam
compreender conceitos basicos da Administracdo Publica Federal e utilizar os
instrumentos disponibilizados pelo sistema Siafi de uma maneira eficaz. Ao final do
curso, o aluno estara apto a:

+ Entender os principais conceitos da Administra¢cdo Publica Federal utilizados no
sistema Siafi;

« Compreender o papel do sistema Siafi na Administracdo Publica Federal;

« Acessar o sistema Siafi;

+ Diferenciar crédito de recurso;

+ Compreender a importancia da Contabilidade aplicada ao Setor Publico para o
melhor aproveitamento das ferramentas do sistema Siafi;

+ Consultar os documentos registrados no Siafi;

+ Consultar transacdes da execucao orcamentaria e financeira;

+ Participar do curso “Execucdo Orcamentaria e Financeira no Siafi, para maior
detalhamento do sistema Siafi.

|1 - ESTRUTURA E CONTEUDO

Modulo | - No¢des de Administracdo Publica Federal;

Modulo Il - Acesso ao sistema Siafi;

Modulo Il - No¢des de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (CASP);
Modulo IV - Principais transacfes e documentos relacionados ao Siafi;
Moédulo V - Dinamica de Avaliacao do Aprendizado.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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46. CURSO SICONFI E MATRIZ DE SALDOS CONTABEIS
24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Proporcionar aos participantes conhecer e utilizar o Siconfi e a Matriz de Saldos
Contabei, compreendendo o historico, base legal, plataforma, linguagem e taxonomia
do Siconfi e da Matriz de Saldos Contabeis.

Entendera as obrigac8es dos entes e prazos de envio de informacdes para o Siconfi.
Aprendera como se cadastrar e acessar o sistema, gerar planilhas, elaborar, gerir e
carregar as diversas declara¢des no Siconfi.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

O curso é dividido em moédulos, totalizando 24 horas de aula. Cada médulo abordara
temas especificos ligados ao Siconfi e a Matriz de Saldos Contabeis.

Modulo | - Histérico do Siconfi, Plataforma, Linguagem e Taxonomia (4h);

Modulo 1l - Base Legal para Coleta de Informacbes pelo Siconfi: obrigatoriedade e
penalidades (4h);

Médulo Il - Procedimentos do Siconfi. Instru¢des e Guias de Preenchimento (8h);
Moédulo IV - Matriz de Saldos Contabeis - MSC. Regras Gerais (8h).

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

47. CURSO SOBRE IMPLEMENTACAO DE PROCEDIMENTOS
CONTABEIS PATRIMONIAIS: REAVALIACAO IMPAIRMENT E
DEPRECIACAO DOS BENS MOVEIS ANTES E DEPOIS DE 2010

24 horas/aulas

|- OBJETIVO

Capacitar os servidores a realizar depreciagdo, amortizacdo, exaustao, teste de
recuperabilidade e reavaliagdo junto aos bens publicos, de acordo com as novas normas
de contabilidade aplicadas ao setor publico, e seus respectivos impactos no SIAFI

I - CONTEUDO

1. Contextualizacdo da Gestao Patrimonial no Setor Publico: Histérico, mudancas e
desafios;

2. Procedimentos para reconhecimento e mensuracao do ativo imobilizado e do
ativo intangivel, além de rotinas para a depreciacdo, amortizacdo e exaustdo
sistematizadas dos mesmos;
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3. Andlise da Macrofuncao SIAFI 02.03.30 Depreciacdo, Amortiza¢do e Exaustdo
para Administracao Publica Federal, evidenciando os pontos principais voltados a
realidade da Presidéncia.

4. Metodologia de reconhecimento e mensuracdo de ativos imobilizados e intangiveis
e de sistematizacdo da depreciacdo, depois de 2010, e os respectivos lancamentos
no SIAFI;

5. Procedimentos para sistematizacdo (SIAFI) para ajustes de exercicios anteriores
(reavaliacdo e do ajuste ao valor recuperavel dos ativos) dos bens antes de 2010;

6. Técnicas e procedimentos para levantamento dos bens moveis, imdveis e
intangiveis da entidade relat6rio da Comissao designada com o detalhamento do
patriménio com base em pericia ou referéncia de mercado.

7. Andlise, entendimento e Regularizacdo de situa¢des no SIAFI, para que 0 mesmo
espelhe a realidade do sistema de Gestao Patrimonial do 6rgdo, no que tange a
bens em transito, inserviveis, extraviados, sob sindicancia, dentro outros;

8. Com casos concretos trazidos pela responsavel pela area de Patrimdnio para
serem discutidos e resolvidos em sala de aula, dentro do periodo do curso.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

48. CURSO DE ELABORAQAO DE NOTAS EXPLICATIVAS SO,BRE AS
DEMONSTRACGES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO
20 horas/aulas

Com enfoque pratico na Analise Contabil aplicada no SIAFI e Tesouro

| - OBJETIVO

O Tribunal de Contas da Unido visando a transparéncia, a prestacao de contas e o
controle social por meio de determinacao proferida por meio dos Acérdao 3608/2014 e
Acérddo 2.698/2016, que os 6rgdos da Administracdo Publica Federal Direta e Indireta
devem divulgar as Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico com as
respectivas Notas Explicativas nos sitios eletrénicos e que devera ser de facil acesso e
de forma direta por qualquer interessado.

Este cursoobjetiva capacitar osseus participantes paraelabora¢ao das Notas Explicativas
sobre as Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, e visa:

a) Apresentar o contexto do processo de convergéncia da contabilidade aplicada ao
setor publico aos padrdes internacionais;

b) Proporcionar conhecimento aprofundado sobre a ESTRUTURA CONCEITUAL
e a sua importancia para a elaboracdo das Demonstra¢des Contabeis do Setor
Publico, com énfase no reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo contabil;

c) Conhecer os conceitos e a estrutura das DemonstracBes Contabeis segundo
MCASP e nas NBC TSP e explorar as mesmas de forma pratica no SIAFIWEB;

d) Demonstrar os conceitos e instru¢des para elaboracdo das Notas Explicativas,
Andlise Vertical e Analise Horizontal, Indicadores Econémicos Financeiros;
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e) Desenvolver exercicios praticos para elaborac¢do das Notas Explicativas, utilizacao
o TESOURO GERENCIAL para consultas gerenciais bem como procedimentos para
inclusdao das Notas Explicativas no SIAFIWEB.

f) Gerar Relatério completo com as DCASP e Notas Explicativas no padrao e
formatac¢do para divulgacdo na internet.

Esse curso é reconhecido pelo Conselho Federal de Contabilidade - Parecer DF-578/2016
de acordo com a NBCPG12-R1 com pontuacdo de 40 pontos.

I - ESTRUTURA E CONTEUDO

Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos dos temas
relacionados. As aulas serdo expositivas, com apresentacao de slides baseados no
material didatico, com resolu¢ao de exercicios de fixacdo e realizacdo de casos praticos
e estudos de casos concretos utilizando os sistemas SIAFI OPERACIONAL, SIAFI WEB e o
TESOURO GERENCIAL para consultas analiticas e gerenciais.

Modulo | - Conceitos e Estruturas das Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico e explorar de forma pratica as DCASP no SIAFIWEB;

Modulo Il - Conceitos e Estruturas das Demonstra¢8es Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico;

Modulo Il - Conceitos e Instru¢des para Elaboragao das Notas Explicativas;

Modulo IV - Exercicios praticos para Elaboracdo das Notas Explicativas das DCASP;
Modulo V - Relatério Contabil Das Demonstracdes e Notas Explicativas para divulgacao
no SITE.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

49. CURSO DE GESTAO, FISCALIZACAO E EXECUCAO DE
CONTRATOS SEGUNDO A NOVA IN N° 05/2017 - 24 horas/aula

|- OBJETIVO

+ Fornecerumavisao sistémica e umavisao detalhada do processo de contratacdona
Administra¢do Publica e de como a fiscalizacdo e a gestao de contratos se inserem
nesse contexto, segundo a nova instrucdao normativa MP/SEGES n° 05/2017;

+ Entender a importancia do termo de referéncia/projeto basico e da pesquisa
de precos (planejamento da contratacdo) para a execucao dos contratos
administrativos;

+ Entender os conceitos juridicos necessarios a correta atuacdao em relacdo aos
contratos em regime publico e suas espécies (aquisi¢cdes, obras e servi¢os);

+ Saber diferenciar o papel do gestor e do fiscal de contratos administrativos de
forma a exercer esses papéis em consonancia com as obrigac¢des e cuidados que
requer a legislacao vigente;

+ Conhecer detalhes e observar os principais pontos da fiscalizacdo dos contratos
administrativos cujo objeto seja servico de natureza continuada com mao de
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obra com dedicagao exclusiva, ou seja, terceirizacao de servicos na Administracao
Publica;

Entender a diferenca entre a terceirizacdo licita e a terceirizagao ilicita, bem como
a aplica¢do da responsabilidade trabalhista subsidiaria ap6s a reedi¢do da simula
no 331 do TST;

Entender as principais alteracbes ou mutag¢des juridicas que ocorrem ao longo da
vigéncia dos contratos e como se posicionar adequadamente enquanto fiscal e gestor.
Conhecer a estrutura e os procedimentos de fiscalizacdo e gestdo de contratos
previstos na nova IN n° 05/2017.

| - CONTEUDO PROGRAMATICO

VISAO SISTEMICA DO PROCESSO DE CONTRATACAO NA ADMINSTRACAO
PUBLICA - (VISAO DE FLORESTA x VISAO DE ARVORE);

LINHA DO TEMPO DO PROCESSO DE CONTRATACAO E A FISCALIZACAO DE
CONTRATOS;

PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO;

CONCEITOS FUNDAMENTAIS;

ESPECIES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E DE CONTRATOS DE SERVICOS;
O GERENCIAMENTO E A FISCALIZACAO DOS CONTRATOS ADMINSTRATIVOS;
MODELO DE NORMA INTERNA PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS;

O CONCEITO DE IMR PREVISTO NA IN no 05/2017 E A CRIACAO DE INDICADORES
PARA ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

CONTRATO DE ESCOPO x CONTRA POR TEMPO, VALIDADE x VIGENCIA x EFICACIA,
PRAZO DE VIGENCIA x PRAZO DE EXECUCAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
- DEFINICOES, DIFERENCAS e CONSEQUENCIAS PARA AS ATIVIDADES DOS FISCAIS
e GESTORES;

PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;
INEXECUCAO CONTRATUAL - RESCISAO, GLOSA E RETENCAO DE PAGAMENTO -
POSSIBILIDADES, APLICACOES E O ENTENDIMENTO DO TCU;

SANCOES ADMINISTRATIVAS - DEFINICAO, PREVISOES LEGAIS, IMPORTANCIA PARA
A FISCALIZACAO, RAZOABILIDADE, DEVIDO PROCESSO LEGAL / CONTRADITORIO E
AMPLA DEFESA, POR QUE EVITAR PREVISOES DE SANCOES GENERICAS e EXEMPLOS
DE TERMOS DE REFERENCIAS COM MODELOS DE APLICACAO DE SANCOES
OBJETIVOS, QUE FACILITAM A FISCALIZACAO DOS CONTRATOS NO DIA-A-DIA;
ALTERACOES / MULTABILIDADE DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;
ROTEIRO PRATICO PARA REALIZAR O REEQUILIBRIO ECONOMICO-FNANCEIRO
DOS CONTRATOS ADMINISTATIVOS COM BASE EM ACORDAOS DO TCU;

OS PRINCIPAIS TOPICOS TEORICOS DO CURSO SERAO APRESENTADOS SOB A
OTICA DOS ULTIMOS ACORDAOQS E ENTENDIMENTOS DO TCU EM RELACAO
A FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (COLETANEA DOS
INFORMATIVOS DE LICITACOES E CONTRATOS DO TCU DE 2010 ATE 2017 SOBRE
O TEMA DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS);

OS PRINCIPAIS CONCEITOS SOBRE O ASSUNTO SERAO ACOMPANHADOS PELA
APRESENTACAO DE MAPAS MENTAIS COM O RESUMO GRAFICO DOS CONCEITOS
JURIDICOS MAIS RELEVANTES.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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SQ. CURSO SISTEMA DE INFORMAQAO DE CUSTOS DO SETOR
PUBLICO - 20 horas/aulas

Com enfoque na utilizacdo da DETACUSTOS no SIAFIWEB
e na geracao de relatérios no Sistema de Informacgdes
de Custos do Governo Federal

|- OBJETIVO

A Secretaria do Tesouro Nacional tornou obrigatéria a utilizacdo da DETACUSTOS e
Centro de Custos para todas as unidades e 6rgaos da Administracao Publica Federal a
partir de abril de 2018. Este curso visa apoiar o 6rgao a definir e estruturar a utiliza¢ao
deste mecanismo para propiciar a geracao de informacdo de custos no Sistema de
Informacdes Custos do Governo Federal.

Este curso tem como objetivo capacitar os seus participantes para o conhecimento dos
conceitos e definicdes da Contabilidade de Custos Aplicada ao Setor Publico, o curso
visa propiciar conhecimentos sobre:

+ Legislacao e conceitos da Contabilidade de Custos do Setor Publico;

+ Conceitos e definicdes da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor
Publico - NBCT SP 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade;

+ DETACUSTOS no SIAFIWEB e Centro de Custos do SIAFI Operacional;

+ Sistema de Informac¢ado de Custos do Governo Federal - TESCUSTOS no TESOURO
GERENCIAL.

Il - CONTEUDO

Curso Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal - 20h

Modulo | - Custos no Setor Publico;
Modulo Il - Sistema de Informac¢8es de Custos do Governo Federal;
Modulo 11l - DETACUSTOS no SIAFIWEB;

Médulo IV - Sistema de Informag¢des de Custos do Governo Federal - TESCUSTOS no
TESOURO GERENCIAL;

Médulo V - Sistema de Informac8es de Custos do Governo Federal.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

51. CURSO BASICO DE CAPACITACAO DE ORDENADORES DE
DESPESAS - 24 horas/aulas

|- OBJETIVO

O Ordenador de Despesa é toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem
emissdo de empenho, autorizacdao de pagamento, suprimento ou dispéndio (§ 1° do
art. 80 do Decreto-Lei n° 200/67) e também pode ser caracterizado como a autoridade
com atribuicdes definidas em ato préprio, entre as quais as de movimentar créditos
orcamentarios, empenhar despesa e efetuar pagamentos (IN/DTN n° 10/91).

Suas responsabilidades exigem conhecimentos em diversas areas, reunindo,
para tomada de decisdes, informacdes que transitam em contabilidade publica,
administracdo orcamentaria e financeira, licitacdes e contratos administrativos, obras
e servicos de engenharia, recursos humanos, transparéncia, bens patrimoniais, entre
outras. Por centralizar as decisbes finais sobre diversas areas administrativas, o
Ordenador de Despesas deve serum lider. Além de agente condutor, deve ser referéncia
de comportamento e desempenho para todos. Para ter sucesso em suas atribui¢des
€ necessario desenvolver capacidade de relacionamento interpessoal, comunicacao,
automotivac¢do e conhecimentos técnicos basicos de gestao.

Assim, este curso pratico se destina aos Ordenadores de Despesas e Gestores Publicos,
buscando alinhar as principais referéncias sobre governanca publica, de modo a
facilitar o alcance da eficiéncia administrativa. Dessa forma, o curso reune informacdes
e praticas diversas sobre a legislacdo vigente, as técnicas administrativas, além de
precedentes do CNMP, do CNJ e do TCU acerca do tema.

Por tratar de diversos temas basicos da atividade de gestdo, o curso nao pretende
esgotaroassuntode cada area. Considerando o disposto nalegislacao, najurisprudéncia
aplicavel e as melhores praticas de gestao reconhecidas, objetiva-se sensibilizar o
gestor de suas responsabilidades, bem como fornecer capacidade e alternativas para
evitar ou enfrentar diversas situa¢des reais e aplicaveis no seu dia - a dia de trabalho.

[I- AESTRUTURA E CONTEUDO

. Funcado e Responsabilidade do Ordenador da Despesas;
. Planejamento Estratégico;

. Gestdo e Execucao Orcamentaria e Financeira;

. Gestao de Compras Publicas (Licitacbes e Contratos);

. Gestao Patrimonial (Bens de Consumo e Permanente);

. Gestdo de Pessoas na Administracao Publica;

. Governanca, Compliance e Gestao de Riscos.

NoupbhWN =

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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52,.CU RSODEPLANEJAMENTO ESTRATEGICO NAADMINISTRACAO
PUBLICA - 40 horas/aulas

|- OBJETIVO

Capacitar os participantes nos conceitos e na aplicacdo pratica da metodologia e das
técnicas de Planejamento Estratégico, com uma abordagem participativa na formulacdo
da estratégia e na elaboracao de diretrizes, objetivos, metas e planos da organizacao.

Ao final do Curso o participante devera demonstrar capacidade de: realizar diagnostico
estratégico da organizacdo; formular suas premissas, estratégias globais e objetivos
estratégicos; elaborar o Plano Estratégico Organizacional; e conceber o plano de
implantacdo, acompanhamento e monitoramento.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

WoNOULTAWN =

Conceito de planejamento e estratégia;

Etapas do Plano Estratégico;

Cenarios prospectivos: definicdo, importancia;

Construc¢ado das premissas: Missao, Visao e Valores;

Diagnostico estratégico: analise do ambiente interno e externo;

Elabora¢do da matriz SWOT para definir a Estratégia Organizacional;
Posicionamento Estratégico: politicas e estratégias organizacionais;
Formulacao das estratégias e definicdo dos objetivos estratégicos;

Fatores criticos de sucesso e diretrizes;

Traducdo da Estratégia em acdes operacionais (introducdo ao Balanced Scorecard);
Definicdo de Indicadores de Resultados e Metas Estratégicas;

Estabelecimento de Iniciativas e Projetos estratégicos;

Implementacdo do Plano Estratégico;

Monitoramento, controle e avaliacdo do Plano Estratégico;e

Exercicios de aplicacdo pratica dos conceitos apresentados e da metodologia
utilizada.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.
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PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

53. CURSO DE AVALIA(;AO DA GOVERNANCA CORPORATIVA
APLICADA AO SETOR PUBLICO: COM BASE NO GUIA DO TCU
16 horas/aula

|- OBJETIVO

A governanca corporativa tem sido incluida na pauta da alta administracao
dasorganiza¢des publicas ante a crescente demanda da sociedade pela ampliacdo e
melhoria daqualidade dos servicos que sdo ofertados pela Administracao Publica.

Com base no “Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades
daAdministracdo Publica” elaborado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, o
participante estaraem condi¢des de compreendera estrutura do modelo de governanca
publica proposto até oponto em que possa identificar algumas praticas para implantar
mecanismos de governanca.

O TCU decidiu unificar os quatro levantamentos de governanca realizados com foco
nasorganiza¢des publicas, além de tornar o levantamento anual, publico e parte
integrante doprocesso de prestacdo de contas anuais.

Com esse levantamento integrado de governanca organizacional publica, espera-
sereduzir o custo da coleta das informac8es junto aos gestores publicos, bem como
aumentar ovalor agregado desse trabalho para aquelas organiza¢des que desejam
melhorar sua governancae sua gestao, vez que todas as informag¢des poderdo ser
livremente acessadas para fins de analisecomparativa (benchmarking).

O levantamento engloba aspectos relacionados a governanga publica; governanca
egestdo de pessoas; governanca e gestdo de Tl; governanca e gestao de contratacfes; e

resultados. O referido levantamento apontou, em seus ultimos resultados, baixo nivel
de maturidadena governanca de mais da metade das institui¢cdes analisadas.

Il - AESTRUTURA E CONTEUDO
1. CONCEITOS FUNDAMENTAIS
a. RELACAO PRINCIPAL-AGENTE NO SETOR PL’JB’LICO;
b. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO;
c. FUNCOES DA GOVERNANCA E DA GESTAO.
2. PRINCIPIOS, DIRETRIZES E NiVEIS DE ANALISE
a. PRINCIPIOS BASICOS DA GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO;
b. DIRETRIZES PARA A BOA GOVERNANCGA;
c. NiVEIS DE ANALISE;

i. MECANISMOS DE GOVERNANCA;
ii. COMPONENTES.

3. COMPONENTES E PRATICAS DE GOVERNANCA
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4.IDENTIFICANDO PRATICAS DE GOVERNANCANO SETOR PUBLICO5.LEVANTAMENTO
INTEGRADO DE GOVERNANCA ORGANIZACIONAL PUBLICA -TCU

S0 OoON oo

g.

Para outras informacdes como, valor, data de realizacdo do evento e programa
detalhado, acessar a pagina www.abop.org.br.

54. CURSO CONTRATACAO PUBLICA SEM LICITACAO - OS
CASOS DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DO ARTS. 24 E 25
DA LEI 8.666/1993 E DO ARTS. 29 E 30 DA LEI 13.303/2016 -
PROCEDIMENTOS TECNICOS E JURIDICOS PARA VIABILIZAR A
CONTRATACAO - 16 horas/aulas

|- OBJETIVO

Apresentar aos participantes as exce¢des ao dever de licitar na contratacdo publica sem
licitagdo, trazendo ao debate os casos de dispensa e inexigibilidade da Lei 8.666/1993 e
da Lei 13.303/2016, de maneira didatica, objetiva e pratica.

Aofinaldocursoo participante seracapazdedistinguir, conduzir e atuarnas contratagdes

publicas sem licitacdo, por meio das dispensas e da inexigibilidade, de acordo com os
dispositivos do Arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993 e os Arts. 29 e 30 da Lei 13.303/2016.

I - CONTEUDO PROGRAMATICO

pwnN =

Nouw

. LIDERANCA;
. ESTRATEGIA;

. GESTAO DE PESSOAS; )
. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

ACCOUNTABILITY;

GESTAO DE CONTRATACOES;
RESULTADOS FINALISTICOS.

Fundamento Constitucional do dever de licitar;

Fundamento Constitucional da exce¢do ao dever de licitar;

Contratac¢do direta sem licitacao; Conceito; Natureza Juridica;

Os dispositivos das licita¢Bes dispensadas pela lei, dispensadas pela autoridade
administrativa e as inexigiveis, face aos comandos da Lei 8.666/1993 e da Lei
13.303/2016;

O rol taxativo do Art. 24 da Lei 8.666/1993;

O rol taxativo do Art. 29 da Lei 13.303/2016;

Dispensade licitagdo emrazao do valor; cuidados para se evitar o fracionamento
da despesa; conceito de fracionamento da despesa;

Dispensa em razao do valor e o suprimento de fundos e cartdao de pagamento
do Governo Federal; do que se trata o regimento de adiantamento que é
promovido pelo suprimento de fundos;

/ 4
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9. Procedimentos para dispensa de licitacdo para contratacao de bens, servicos e
compras em razao do valor, nos termos da Lei 8.666/1993 e da Lei 13.303/2016;

10. Discricionariedade limitada do gestor publico na escolha do prestador ou
executor; vinculagdo aos casos previstos em lei;

11. Procedimentos para contrata¢do nos casos de guerra ou grave perturbacdo da
ordem;

12. Procedimentos para contratacdo nos casos de emergéncia ou de calamidade
publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situa¢do que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servicos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares;

13. Procedimentos para contrata¢ao quando ndo acudirem interessados a licitagdo
anterior e esta, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para a
Administracdo;

14. Procedimentosparacontratacdoquando as propostas apresentadasconsignarem
precos manifestamente superiores aos praticados no mercado nacional, ou
forem incompativeis com os fixados pelos 6rgaos oficiais competentes;

15. Procedimentos para contratacdo para a aquisi¢do, por pessoa juridica de
direito publico interno, de bens produzidos ou servicos prestados por 6rgao ou
entidade que integre a Administracao Publica;

16. Procedimentos para realizacdo de dispensa de licitacdo para a compra ou
locacdo de imédvel destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
administracdo, cujas necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem
a sua escolha, desde que o preco seja compativel com o valor de mercado,
segundo avaliacao prévia;

17. Procedimentos para contratacdo por dispensa de licitacdo na contratacao de
remanescente de obra, servi¢o ou fornecimento, em consequéncia de rescisao
contratual;

18. Procedimentos para dispensa de licitacdo na contratacdo de instituicdo
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacgao
social do preso;

19. Procedimentos para dispensa de licitacdo para a impressao dos diarios oficiais,
de formularios padronizados de uso da administra¢do, e de edi¢Bes técnicas
oficiais, bem como para prestacdo de servicos de informatica a pessoa juridica de
direito publico interno, por 6rgaos ou entidades que integrem a Administracao
Publica;

20. Procedimentos para dispensa de licitacdo na contrata¢dao de fornecimento ou
suprimento de energia elétrica e gas natural com concessionario, permissionario
ou autorizado, segundo as normas da legislacdo especifica;

21. Inexigibilidade delicitacao do Art. 25 da Lei 8.666/1993 e 0s casos da contratagao
direta do Art. 30 da Lei 13.303/2016;

22. Conceito de inexigibilidade de licitagdo; natureza juridica; discricionariedade
limitada do gestor publico na escolha do prestador ou executor; vincula¢do aos
casos previstos em leij;

23. Inexigibilidade para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivo;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

PROGRAMACAO DE CURSDOS

Modalidades de Cursos (Abertos ou In Company, Presencial ou Online)

Inexigibilidade para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo; conceito de notdria especializagdo; conceito de singularidade
do objeto;

Inexigibilidade para contrata¢cdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo;

Justificativa da escolha dos executores ou prestadores;

Justificativa do preco; como realizar a ampla pesquisa de precos; cotejar os
precos dos iguais ou dos diferentes; cesta de precos; como justificar o preco
praticado;

Condi¢Bes de habilitacdo para os candidatos a dispensa de licitagdo e para
as inexigibilidades do Arts. 24 e 25 da Lei 8.666/1993 e Arts. 29 e 30 da Lei
13.303/2016;

Procedimentos para autorizacdo e ratificagdo das dispensas de licitacao e das
inexigibilidades;

Instrucdo do processo de contratacao publica sem licitagao;

Clausulas contratuais;

San¢bes administrativas para os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.
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