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72 Curso Basico de Capacitacao de Ordenadores
de Despesas e Gestores Publicos

Modalidade: Presencial

Carga hordria: 24 horas

Area tematica: Outros

Periodo: 15/03/2027 a 19/03/2027
Horario: 08:00 as 13:00
Investimento: R$ 2.500,00

Programa do curso

Brasilia-DF, 15/03/2027 a 19/03/2027
Horéario do evento: 08h as 13h

| - OBJETIVO

O Ordenador de Despesa é toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem emissao de empenho,
autorizacao de pagamento, suprimento ou dispéndio (§ 12 do art. 80 do Decreto-Lei n® 200/67) e também
pode ser caracterizado como a autoridade com atribuices definidas em ato proprio, entre as quais as de
movimentar créditos orcamentarios, empenhar despesa e efetuar pagamentos (IN/DTN n2 10/91).

Suas responsabilidades exigem conhecimentos em diversas areas, reunindo, para tomada de decisoes,
informacdes que transitam em contabilidade publica, administracao orcamentaria e financeira, licitacoes e
contratos administrativos, obras e servicos de engenharia, recursos humanos, transparéncia, bens
patrimoniais, entre outras. Por centralizar as decisdes finais sobre diversas areas administrativas, o
Ordenador de Despesas deve ser um lider. Além de agente condutor, deve ser referéncia de
comportamento e desempenho para todos. Para ter sucesso em suas atribuicdes é necessario desenvolver
capacidade de relacionamento interpessoal, comunica¢ao, automotivacao e conhecimentos técnicos
basicos de gestao.

Assim, este curso pratico se destina aos Ordenadores de Despesas e Gestores Publicos, buscando alinhar
as principais referéncias sobre governanca publica, de modo a facilitar o alcance da eficiéncia
administrativa. Dessa forma, o curso relne informacdes e praticas diversas sobre a legislacdo vigente, as
técnicas administrativas, além de precedentes do CNMP, do CNJ e do TCU acerca do tema.

Por tratar de diversos temas basicos da atividade de gestao, o curso ndao pretende esgotar o assunto de
cada drea. Considerando o disposto na legislacao, na jurisprudéncia aplicdvel e as melhores praticas de
gestao reconhecidas, objetiva-se sensibilizar o gestor de suas responsabilidades, bem como fornecer
capacidade e alternativas para evitar ou enfrentar diversas situacoes reais e aplicaveis no seu dia - a dia
de trabalho.
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Il - PUBLICO ALVO

Ordenadores de Despesas, Gestores Publicos, Agentes de Controle Interno, Agentes de Controle Externo,
Membros de Comissao de Processo Disciplinar, Membros de Comissao Permanente de Licitacao, e
Servidores Publicos ocupantes de cargos de direcao ou chefia na administracao federal, estadual ou
municipal.

Ill - A ESTRUTURA E CONTEUDO
1. Funcao e Responsabilidade do Ordenador da Despesa.

a. AtribuicOes. Responsabilidades. Controle e Delegacao de competéncias. Segregacao de funcdes.
b. Prestacao de contas, Lei de responsabilidade fiscal, Lei de licitacbes e motivacao dos atos
administrativos.

2. Planejamento Estratégico.

a. Obrigatoriedade. Conceitos Basicos e Elaboracao. Objetivos, indicadores e metas para as areas fim e
meio.
b. Integracao com as Leis Orcamentdrias. Instrumentos de Planejamento (PPA, LDO e LOA).

3. Gestdo e Execucao Orcamentdria e Financeira.

a. Direito Financeiro e Contabilidade Publica. Conceitos e Execucao da Despesa Publica (UO, UA, UG, UGE,
UGR e QDD).

b. Empenho, Liquidacao e Pagamento. Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores e Suprimento de
Fundos. Cartao Crédito Corporativo.

c. Cronograma de Desembolso, Movimentacao de Recursos Financeiros e Fracionamento de Despesas.
Pagamentos Atrasados e Fundos Financeiros.

4. Gestao de Compras Publicas (Licitacoes e Contratos)

a. Planejamento das aquisicoes e Modalidades de compras.

b. Analise de mercado e Pesquisa de Precos. Pregao eletronico e Sistema de Registro de Precos.

c. Licitacao de materiais e equipamentos padronizados, Contratacao emergencial, Servicos terceirizados.
d. ConsideracOes sobre contratacdes diretas: dispensas e inexigibilidade de licitacao.

e. Gestao e Fiscalizagao de Contratos. Acréscimos, supressoes, repactuacao e aditivos contratuais.

f. Obras Publicas e Servicos de Engenharia. Projeto basico, Custos de obras, Anotacao e registro de
responsabilidade técnica, Regime de execucao (empreitada por preco global ou unitario).

5. Gestao Patrimonial (Bens de Consumo e Permanente)

a. Atividades de Almoxarifado e Gestao de Estoques.
b. Controle Patrimonial. Recebimento, Transferéncia interna, baixa do bem. Inventdarios e Arquivamento de
documentos.

6. Gestao de Pessoas na Administracao Publica

a. Recursos Humanos: legalidade e qualidade na gestdo de pessoas na administracdo publica.
b. Recrutamento e Selecao no setor publico. Avaliacdao de Desempenho. Motivacao. Solucao de Conflitos.
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Amplitude Administrativa (quantitativo de pessoal).
7. Governanca, Compliance e Gestao de Riscos

a. Conceitos Basicos. Tipos de Accontuntability. Aplicacao na Administracao Publica.

b. Responsabilidades junto ao Controle Interno e ao Controle Externo. O dever de prestar contas e limites
de gastos publicos segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

c. Boas Praticas e Prevencao de Fraudes.

8. Controle e Prestacao de Contas

a. Conformidade de Registro de Gestao

b. Conformidade Contabil

¢. Controles Internos e Externos

d. Prestacao de Contas - Relatério de Gestao
e. Governanca e Transparéncia

IV - CARGA HORARIA E PERIODO

O curso esta previsto para o periodo de 15/03/2027 a 19/03/2027, das 08h as 13h, totalizando
24(vinte e quatro) horas-aula. Na oportunidade, cada participante recebera apostilas e demais materiais
necessarios ao desempenho do evento.

V - INFORMACOES

O evento serd ministrado no Auditério da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a
806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-DF.

Para mais informacdes utilize os telefones: (61) 3224-2613 (61) 3224-2159, (61) 3224-2159 e na Internet
acesse o0 endereco www.abop.org.br

VI - INSCRICOES/CUSTO

Deverdo ser feitas através do preenchimento da Ficha de Inscricao Online , enquanto houver vagas. O
investimento da inscricao é de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por participante.

Para cada 05(cinco) inscricdes do mesmo 6rgao efetivadas neste evento, a Abop esta oferecendo 01(uma)
bolsa integral adicional.

A ABOP s6 considerara efetivada a inscricao apds a apresentacdo da cépia do depédsito da referida
importancia no Banco 341- ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n? 24938-9 ou da Nota de Empenho
correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e CF/DF07.343.300/001-00.

A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até 48 horas antes do inicio do evento, caso o
numero de participantes nao seja suficiente para atender a programacao.
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