Associacao Brasileira de Orcamento Publico
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO EM ORCAMENTO PUBLICO

32 Curso Contratacao Direta Sem Licitacao,
conforme os arts. 72 e da Lei 14.133/2021 -
Procedimentos Técnicos e Juridicos para
Viabilizar a Contratacao

Modalidade: Presencial

Carga hordria: 16 horas

Area tematica: Execucdo Orcamentdria e Financeira
Periodo: 08/12/2026 a 11/12/2026

Horario: 08:00 as 12:00

Investimento: R$ 2.200,00

Programa do curso

Brasilia-DF, 08/12/2026 a 11/12/2026
Horario: 08h as 12h

| . OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste curso é capacitar profissionais da drea de compras publicas, gestores e demais
interessados no entendimento e aplicacao correta dos procedimentos de contratacao direta conforme
estabelecido pela Lei 14.133/2021. O curso visa proporcionar uma compreensao abrangente sobre os
casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacao, incluindo a identificacdo de situacdes aplicaveis, a
preparacao dos documentos necessarios, e a conducao do processo de contratacdo de forma legal,
eficiente e transparente.

Il . OBJETIVO ESPECIFICO

Compreender a Contratacao Direta: Entender os fundamentos da contratacao direta, incluindo os
conceitos de inexigibilidade e dispensa de licitacao, e diferenciar as situacdes em que cada um se aplica.
Identificar os Casos de Inexigibilidade de Licitacdo: Analisar os casos especificos em que a licitacao é
inexigivel, conforme definido pela Lei 14.133/2021, incluindo a contratacdo de servicos exclusivos e a
aquisicao de bens de fornecedores Unicos.

Reconhecer as SituacOes de Dispensa de Licitacao: Examinar as diversas situacdes em que a licitacao
pode ser dispensada, compreendendo os limites de valor e as condicdes especificas que justificam tal
dispensa.

Documentacao e Formalizacao do Processo: Aprender sobre a documentacao necessaria para instruir o
processo de contratacao direta, incluindo o termo de referéncia, estimativas de custo, pareceres juridicos
e técnicos, e a autorizacdo da autoridade competente.

Andlise de Riscos e Justificativa de Preco: Desenvolver habilidades para realizar andlises de risco e
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justificar os precos propostos, garantindo a compatibilidade com os recursos orcamentarios e a escolha
vantajosa para a administracao.

Procedimentos de Publicidade e Transparéncia: Entender os requisitos de publicidade e transparéncia no
processo de contratacao direta, incluindo a divulgacdo de atos e contratos em sitios eletrénicos oficiais.
Responsabilidades e Sancdes: Conhecer as responsabilidades dos agentes publicos e dos contratados em
casos de contratacdo direta indevida, bem como as possiveis sancdes em caso de dolo, fraude ou erro
grosseiro.

Estudos de Caso e AplicacOes Praticas: Aplicar o conhecimento adquirido por meio de estudos de caso e
simulacdes praticas, visando consolidar o aprendizado e preparar os participantes para situacoes reais de
contratacao direta.

Ao final do curso, os participantes estarao aptos a conduzir processos de contratacao direta de forma
eficaz, garantindo a legalidade, eficiéncia e transparéncia, em conformidade com a Lei 14.133/2021.

IIl. CARGA HORARIA E PERIODO

O curso estad previsto para o periodo de 08/12/2026 a 11/12/2026, no horario das 08h as 12h,
totalizando 16(dezesseis) horas-aula.

IV. METODOLOGIA

Exposicao dialogada com estudo de Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido. Na exposicao dialogada o
professor interage de forma permanente com o aluno, buscando oferecer o contetddo de forma pratica e
didatica.

V. RECURSOS INSTRUCIONAIS

Quadro branco, slides coloridos e apostila atualizada.

VI. CONTEUDO PROGRAMATICO

Mddulo 1: Introducao a Contratacao Direta

- Visao geral da Lei 14.133/2021.
- Definicdo e importancia da contratacao direta.
- Diferencas entre contratacao direta, inexigibilidade e dispensa de licitacao.

Mddulo 2: Processo de Contratacao Direta

- Documentacao necessaria para o processo de contratacao direta.

- Estudo técnico preliminar e andlise de riscos.

- Estimativa de despesa e compatibilidade com recursos orcamentarios.
- Parecer juridico e técnicos: importancia e requisitos.

- Autorizacao da autoridade competente e publicidade do ato.

Mddulo 3: Inexigibilidade de Licitacao

- Casos de inexigibilidade de licitacao.

- Critérios para aquisicao de materiais ou contratacdo de servicos exclusivos.

- Contratacao de profissionais do setor artistico e servicos técnicos especializados.
- Documentacao comprobatéria de exclusividade e notdria especializacao.
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- LimitacOes e vedacdes na inexigibilidade de licitacao.
Médulo 4: Dispensa de Licitacao

- SituacOes em que a licitacao é dispensavel.

- Limites financeiros para obras, servicos e compras.

- Casos especificos de dispensa de licitacao e suas justificativas.

- Procedimentos especiais para dispensa em obras e servicos de engenharia.
- Dispensa de licitacdo em situacées emergenciais ou de calamidade publica.

Modulo 5: Procedimentos e Boas Praticas

- Elaboracao do termo de referéncia ou projeto basico/executivo.

- Avaliacao e justificativa de precos.

- Selecao e habilitacao de contratados.

- Gestao e fiscalizacao de contratos decorrentes de contratacao direta.

Mddulo 6: Responsabilidades e Sancoes

- Responsabilidades do contratado e do agente publico.
- Sanc0es aplicaveis em casos de contratacao direta indevida.
- Mecanismos de controle e transparéncia.

Modulo 7: Estudos de Caso e Aplicacoes Praticas

- Andlise de casos reais de contratacao direta.
- Discussao em grupo sobre desafios e solucdes em contratacao direta.
- Simulacao de processos de contratacao direta.

Méddulo 8: Atualizacdes e Tendéncias

- Discussao sobre as Ultimas atualizacOes legislativas e jurisprudenciais.
- Tendéncias futuras na contratacao direta.

Avaliacao e Encerramento

- Avaliacao do conhecimento adquirido através de prova ou projeto final.
- Feedback dos participantes e discussao sobre licdes aprendidas.
- Encerramento e entrega de certificados.

VIl. CONTEUDO EM DESTAQUE

Para garantir que o curso sobre Contratacao Direta conforme a Lei 14.133/2021 seja eficaz e engajador, é
crucial destacar conteldos que ressaltem a importancia pratica e tedrica dos temas abordados. Aqui estao
alguns conteldos em destaque que podem ser utilizados para enriquecer o curso:

1. Entendendo a Contratacao Direta na Nova Lei de Licitacbes

- Visao geral da Lei 14.133/2021 com foco na contratacao direta.
- Diferencas entre inexigibilidade e dispensa de licitacdo.2. Casos Praticos de Inexigibilidade de Licitacao
- Analise detalhada dos critérios para a inexigibilidade de licitacao.
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- Estudos de caso sobre contratacao de servicos exclusivos e fornecedores Unicos.
3. Dispensa de Licitacao: Quando e Como Aplicar

- Exploracao dos limites de valor e outras condicdes para dispensa.
- Discussao sobre a aplicabilidade pratica através de exemplos reais.

4. Documentacao Necessdria para a Contratacao Direta

- Passo a passo para a preparacao e organizacao dos documentos exigidos.
- Importancia do parecer juridico e dos pareceres técnicos no processo.

5. Andlise de Riscos e Estratégias de Mitigacao

- Metodologias para andlise de riscos em contratacOes diretas.
- Técnicas para mitigar riscos e garantir a eficiéncia da contratacao.

6. Justificativa de Preco e Compatibilidade Orcamentaria

- Ferramentas e métodos para justificar precos em contratacoes diretas.
- Como garantir a compatibilidade com os recursos orcamentarios disponiveis.

7. Publicidade, Transparéncia e Etica na Contratacdo Direta

- Procedimentos para a divulgacao de atos e contratos.
- Discussao sobre ética e transparéncia nas contratacdes publicas.

8. Responsabilidades e Consequéncias de Contratacdes Indevidas

- Andlise das responsabilidades dos agentes publicos e contratados.
- Consequéncias legais e administrativas de contratacdes indevidas.

9. Oficinas Praticas e Simulacdes

- Atividades praticas para aplicar o conhecimento adquirido.
- Simulacdes de processos de contratacao direta com feedback construtivo.

10. Atualizacbes e Tendéncias em Contratacao Direta

- Discussao sobre as Ultimas atualizacOes legislativas e tendéncias na area.
- Como se manter atualizado e em conformidade com as melhores praticas.

Estes conteldos em destaque sdo projetados para oferecer uma experiéncia de aprendizado rica e
abrangente, preparando os participantes para enfrentar os desafios da contratacao direta com confianca e
competéncia./

VIIl. LOCAL E INFORMAGOES

O evento sera ministrado no Auditério da ABOP - SCS, Qd. 02, Edificio Palacio do Comércio, conjunto 801 a
806 - CEP: 70.318-900, Brasilia-DF. Para maiores informacdes utilize os telefones: (61) 3224-2613, (61)
3224-2159, na Internet acesse o endereco www.abop.org.br

IX. INSCRICOES / CUSTO
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Deverdo ser feitas através do preenchimento da Ficha de Inscricdo Online, enquanto houver vagas. O
investimento da inscricao é de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por participante.

Para cada 05(cinco) inscricdes do mesmo 6rgao efetivadas neste evento, a Abop esta oferecendo 01(uma)
bolsa integral adicional.

A ABOP s6 considerara efetivada a inscricao apds a apresentacdo da coépia do depédsito da referida
importancia no Banco 431- ITAU- Agéncia 8635, Conta Corrente n® 24938-9 ou da Nota de Empenho
correspondente, em nome da entidade. O CNPJ 00.398.099/0001-21 e CF/DF07.343.300/001-00.

A ABOP podera postergar o inicio do evento ou cancelar em até 48h antes do inicio do curso, caso o
nimero de participantes ndo seja suficiente para atender a programacao.

Levar aos participantes conhecimentos tedricos e praticos relativos as inovacdes trazidas pelas legislacdes
que tratam da Substituicao Tributaria e da Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais,
evidenciando as situacOes especificas de cada servico e aquisicao nas operacdes cotidianas de cada érgao
e entidade da administracao publica.

X - REQUISITOS

Ter curso superior ou exercicio profissional na drea de auditoria, administracdo, assessoria, contabilidade,
planejamento, orcamento e financgas publicas em geral ou em areas correlatas.
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